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TABELA 1
Despesas Liquidadas INSCRITAS
e O —— /2017 | Ago/2017 | set/2017 | oOut/2017 | Nov/2017 | Dez/2017 | Jan/2018 | Fev/2018 [ Mar/2018 | Abr/2018 | Mai/2018 | Jun/2018 (Egr_m.os APAGAR
12 MESES) | pROCESSA
(@) DOS (b)
1| DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 211.19627|  227.72007] 16098174|  17777423] 1msuiea|  aaseszos| 17243116 175esoss| iossorer| 193sasas| 1oaa17se]  as3sszas| 238725713 0,00
2 | Pessoal Ativo 2097795  226.303,76]  159.565,43]  176357,92] 17209551  247.562,59] 17071485  174.43415]  197.00184]  192.470,21]  190959,65|  251370,27] 236861614 0,00
3 Vencimentos, Vantagens e Outras 16197881  190.413,57|  14185144|  147370,77|  143.206,08| 17659489 15815725  1s6.42765|  168.31072|  163.23217|  16167626]  203.377,09| 1972.59,70 0,00
Despesas Varidveis
4 Obrigagbes Patronais 47.801,15 35890,19 17.713,99 25987,15) 28.:889,43 70.967,70 12.557,60 18.006,50 28601,12 29.238,04) 2928339 4799318 396.019,44 0,00
5 Bengficios P 5 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
] Pessoal Inativo e Pensionistas 1.416,31 1.416,31 1.416,31 1.416,31 1.416,31 2.124,46 1.416,31 1.416,31 1.499,57 1.457,94 1.457,94 2.186,91 18.640,99 0,00
7 RE’DerE‘cassen(adunas, Reserva e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
s Pensoes 141631 141631 141631 141631 141631 2.124,46 141631 141631 1.499,57 1457,9¢ 1.4579¢ 218591 18.640,99 0,00
8! Outros Beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10 Outras Despesas de Pessoal decorrentes de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratos de Terceirizagdo (§ 1° do art. 18
da LRF)
11 DEdSEPS%%S(HI')SO COMPUTADAS (§ 1° do art. 19 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 528,90 0,00 25633,22 2.307,09 5.914,22 11.383,43 0,00
12 Indenizages por Demissdo e Incentivos & 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.633,22 2.307,09 5.914,22 10.854,53 0,00
Demissdo Voluntaria
13| Decorrentes de Deciséo Judicial de periodo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
anterior a0 da apuragio
14 Despesas de Exercicios Anteriores de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 528,90 0,00 0,00 0,00 0,00 528,90 0,00
periodo anterior ac da apuragdo
15| Inatives o Pensionistas com Recursos. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Vinculados
[ 26 | oESPESA LiquIDA com PESSOAL (11D = (1 - 11) 211.19627]  227.72007]  16098174| 177.77423]  173.511,82| 249.687,05] 172431,06] 17532156] 198501.41]  191.20493] 19011050  247642,96] 2375.873,70 0,00
Nr. | G2 - APURACKO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL Valor 9% Sobre a RCL Ajustada
17 RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 69.002.047,51 100,00
15 QT encias obrigatbrias da Unio relativas &s emendas individuais (V) (§ 13, art. 166 da CF) 0,00 0,00
19 = RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA (V1) 69.002.047,51 100,00
20 DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VII) = (Il a + 1l b) 2.375873,70 344
21 LIMITE MAXIMO (incisos 1, II e III do art.20 da LRF) - 6% 4.140.122,85 5,00
22 | LIMITE PRUDENCIAL (pardgrafo dnico do art.22 da LRF) - 5,7% DA RCL 3.933.116,71 5,70
23 J LiMITE DE ALERTA (inciso 11 do § 1° do art. 59 da LRF) - 5,4% DA RCL 3.726.110,57 5,40
TABELA 1.1 TRAJETORIA DE RETORNO AO LIMITE DA DTP- DESPESA TOTAL COM PESSOAL
Quadrimestre/Semestre do Exercicio em que o ente excedeu o Primeiro periodo seguinte Segundo perfodo seguinte
N imite
N [ O3 TR O Tt CoM PESSOAL O™ [imite Méximo (a) % DTP (b) % Excedente (c) = | Redutor minimo de | Limite (e) = (b - d) % DTP (f) Redutor Residual | Limite (h) = (a) % DTP (i)
(b-2) 1/3 do Excedente (9) = (F-a)
(d) = (1/3%c)
24 | TRAJETORIA DE RETORNO AO LIMITE DA DTP. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Nota Explicativa

[Fom Eapiearos
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Nota:
*#+1 - Nos demonstrativos elaborados no primeiro e no segundo quadrimestre de cada exercicio, os valores de restos a pagar ndo processados inscritos em 31 de dezembro do exercicio anterior continuaréo a ser informados nesse campo. Esses valores ndo
Sofrem alteragdo pelo seu processamento, & somente o caso de cancelamento podem ser excllidos

*#%2 Caso o Poder ou 6rgio esteja com a despesa de pessoal acima do limite méximo deveré apresentar, na nota de rodapé, a Tabela 1.1 (conforme pégina 530 do MDF 8° edigéo). E deverd ser demonstrada enquanto o ente estiver acima do limite
méximo.
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PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CASSILANDIA-MS

PORTARIA N°2.401, de 24 de Julho de 2018.

O Diretor Presidente da Previdéncia
Social dos Servidores Piiblicos do
Municipio de Cassilandia, FEstado de
Mato Grosso do Sul, no uso de suas
atribui¢des  conferidas  pela  Lei
Complementar n®. 107/2007, ¢

Considerando que os Servidores abaixo descritos tiveram o beneficio de auxilio doenga
concedidos pela junta médica, composta pelos médicos: Dr. Luiz Umberto Cardoso — CRM-
MS 2127 e Dr. Paulo Roberto Batista — CRM-MS 1633

RESOLVE:
Art. 1° Conceder auxilio doenga aos servidores abaixo relacionados:
Nome do Servidor } Matr. | Dias Periodo ‘ Inicio da responsabilidade | Tipo de
| | Da PREVISCA Concessio i
———— e P | BT 1 e B | NP —— S —
| Marcia da Silva Oliveira Prado | | 60 21/07/2018 a 04/09/2018 4/09/2018 | Prorrogagiio

Art. 2° O cileulo dos valores relativos aos pagamentos dos servidores em
auxilio doenea ficara a cargo da Diretora Financeira da PREVISCA.

Art. 3°. A presente portaria entra em vigor na data de sua publicacio.

Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Cassilandia- MS, Sede Job
Gomes de Moura, em 24 de Julho de 2018.

Diretor Presidente

Av: Presidente Dutra, 2779 — Bairro Bom Jesus — Telefone: 3596-4896
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PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CASSILANDIA-MS

PORTARIA N 2.402, de 25 de Julho de 2018.

O Diretor Presidente da Previdéncia
Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Cassilandia, Estado de
Mato Grosso do Sul, no uso de suas
atribuigdes  conferidas  pela  Lei
Complementar n’. 107/2007, ¢

Considerando que os Servidores abaixo descritos tiveram o beneficio de auxilio doenga
concedidos pela junta médica, composta pelos médicos: Dr. Luiz Umberto Cardoso — CRM-
MS 2127 e Dr. Paulo Roberto Batista — CRM-MS 1633

RESOLVE:

Art. 1° Conceder auxilio doenga aos servidores abaixo relacionados:

['Nome do Servidor o nrﬁatrrfﬁl)ius [ Periodo | Inicio da rcspol{subilicrlﬂdc :i‘ipi) de

| |
| ‘ Da PREVISCA Concessio |
[Tvanir Gongalves Menezes ‘ 95 [ 30 | 180720184 1(./()8/21>li 02/0812018 a 16/08/2018 | Tnicial |
I S S A — - |

Art. 2° O cilculo dos valores relativos aos pagamentos dos servidores em
auxilio doenga ficard a cargo da Diretora Financeira da PREVISCA.

Art. 3°. A presente portaria entra em vigor na data de sua publicagio.
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Cassilindia- MS, Sede Job
Gomes de Moura, em 25 de Julho de 2018.

Eberton Costa de Oliveira
Diretor Presidente

Av: Presidente Dutra, 2779 — Bairro Bom Jesus — Telefone: 3596-4896
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Conselho Municipal dos Direitos da Crianca
e do Adolescente

RESOLUCAO de N° 016/2017 de 25 de julho de 2018

Dispde sobre a nomeagdo dos Representantes das
Cédmaras Setoriais para exercicio de 2018/2020, do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente (CMDCA) Cassilandia — MS.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente — CMDCA, no uso
de suas atribuicdes legais e regimentais, pela lei complementar municipal de nimero
185/2016 de 13 de julho de 2016, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas,
conforme deliberado pela plenaria em Reunido Extraordinaria do dia 25 de julho de 2018

LA

Resolve:

Artigo 1° - Fica instituido a Mesa Diretora do CMDCA — Conselho Municipal dos
Direitos e Adolescente para o Biénio de 2018-2020, com a seguinte composi¢do: como
Presidente a conselheira: Neuza Paulino Duarte e Vice - Presidente a conselheira:

Cleuza Aparecida Talhaferro.

Art. 2° Esta resolugio entra em vigor na data de sua publicac@o.

Cassilandia MS, 25 de Julho de 2018

N

}\E\: -
Neuza Paulino Duarte
Presidente do CMDCA

Rua Izaias Candido Barbosa, 1080, Centro, Cassilandia — MS.

Cann: (G7\ 2C0& 20K C mnils cmaden cnccil@hatmail cam
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LIVRO N° 12 Fls. N° 040
Estado de Mato Grosso do Sul

Lei Complementar N° 210/2018, de 23 de julho de 2018.

“Dispbe sobre alteragbes da Previdéncia dos Servidores
Municipais de Cassilandia-MS - PREVISCA, e da outras
providéncias”.

JAIR BONI COGO, Prefeito Municipal de Cassilandia, Estado de Mato
Grosso do Sul, no uso das atribuigdes legais, Faz Saber que a Camara Municipal aprovou
e ele sanciona a seguinte Lei Complementar;

TITULO |

DA PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO
CASSILANDIA (PREVISCA) E DE SEUS ORGAOS DE EXECUGAQ

CAPITULO |

DAS FINALIDADES E DO ORGAO DE EXECUGCAQ

Art.1° - PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO CASSILANDIA (PREVISCA), instituida pela Lei 1.209/01, de 26 de julho de
2.001, é uma entidade autarquica com personalidade juridica de direito publico interno,
patriménio préprio, autonomia administrativa e financeira com sede prépria denominada
“Job Gomes de Moura" e foro na comarca de CASSILANDIA — MS, passa a reger-se na
forma desta lei complementar.

Art. 2° - A PREVISCA tem por finalidade basica proporcionar aocs segurados
e seus dependentes o amparo da previdéncia social assegurada constitucionalmente aos
servidores publicos

CAPITULO Il
DOS BENEFICIARIOS EM GERAL

Art. 3° - As pessoas abrangidas pela Previdéncia Social Municipal, nos
termos do Artigo 2° sao seus beneficidrios, classificando-se para efeito de filiagdo, em
segurados e dependentes

SEGAO |
DOS SEGURADOS

Art. 4° - Sao segurados para efeitos desta lei:

| - o servidor publico titular de cargo efetivo dos drgdos dos Poderes
Executivo e Legislativo, suas autarquias, e fundagdes publicas; e
Il - os aposentados nos cargos citados neste artigo € os seus pensionistas
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LIVRO N° 12 Fls. N° 041
Estado de Mato Grosso do Sul

Prefeitura Municipal de Cassilandi

Lei Complementar N° 210/2018, de 23 de julho de 2018.

§ 1° - Os segurados previstos neste artigo quando em gozo de aposentadoria
e 0s seus pensionistas estardo sujeitos a contribui¢do nos limites previstos na Constituigao
Federal e disciplinados nesta lei.

§ 2° - Fica excluido do disposto no inciso | deste artigo o servidor ocupante,
exclusivamente, de cargo em comissao declarado em lei de livre nomeago e exoneragao,
bem como de outro cargo temporaric ou emprego publico, ainda que aposentado

§ 3° Na hipotese de acumulagéo remunerada, o servidor mencionado neste
artigo sera segurado obrigatério em relagdo a cada um dos cargos ocupados.

§ 4° O segurado aposentado que vier a exercer mandato eletivo federal,
estadual, distrital ou municipal filia-se ao RGPS.

Art. 5° - Nao serdo admitidos segurados em carater facultativo.

Art. 6° - A perda da condigdo de segurado do RPPS ocorrera nas hipoteses
de morte, exoneragdo ou demissao.

Art. 7° Permanece filiado ao RPPS, na qualidade de segurado, o servidor
titular de cargo efetivo que estiver:

| - cedido a érgdo ou entidade da administragéo direta e indireta de
outro ente federativo, com ou sem 6nus para o Municipio;

1] — quando afastado ou licenciado, amparado legalmente,

i - durante o afastamento do cargo efetivo para o exercicio de mandato
eletivo; e

IV - durante o afastamento do pais por cessao ou licenciamento com
remuneragéo.

Paragrafo unico. O segurado exercente de mandato de vereador que ocupe o
cargo efetivo e exer¢a, concomitantemente, o mandato filia-se ao RPPS, pelo cargo
efetivo, e ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, pelo mandato eletivo

Art. 8° - O servidor efetivo requisitado da Unido, de Estado, do Distrito
Federal ou de outro Municipio permanece filiado ao regime previdenciaric de origem.

SEGAO i
DOS DEPENDENTES

Art. 9° - Consideram-se dependentes, para os efeitos desta Lel:

| - o conjuge, a companheira, o companheiro, e o filho ndo emancipado, de
qualquer condigao, desde que ndo tenha atingido a maioridade civil ou invalido;

Il - os pais; e

Il - o irmdo ndo emancipado, de gualquer condi¢do, desde que nédo tenha
atingido a maioridade civil ou invalido.
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LIVRON°12 Fis. N° 042
Estado de Mato Grosso do Sul

Prefeitura Municipal de Cassilandia:

Lei Complementar N° 210/2018, de 23 de julho de 2018.

§ 1° - A dependéncia economica das pessoas indicadas no inciso | &
presumida e das demais deve ser comprovada.

§ 2° - A existéncia de dependente indicado em qualquer dos incisos deste
artigo exclui do direito ao beneficio os indicados nos incisos subsequentes.

§ 3° - Equiparam-se aos filhos, nas condigdes do inciso |, mediante
declaragdo escrita do segurado e desde que comprovada a dependéncia economica o
enteado e 0 menor que esteja sob sua tutela, que ndo possua bens suficientes para o
proprio sustento e educagao.

§ 4° - Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser
casada, mantenha unido estavel com o segurado ou segurada.

§ 5° - Considera-se unido estavel aquela verificada entre o homem e a
mulher como entidade familiar, quando forem solteiros, separados judicialmente,
divorciados ou viuvos, ou tenham prole em comum, enquanto ndo se separarem

Art. 10 - A perda da qualidade de dependente ocorre

| - para o conjuge, pela anulagéo do casamento, separagdo judicial, divércio
ou separacéo de fato, sem que |he tenha sido assegurada & prestacao de alimentos, salvo
se voluntariamente dispensou;

Il - o companheiro ou companheira, a declaragao do fim do estado, sem que
Ihe tenha sido assegurado o direito a pensao;

Il - para os filhos, menores sob tutela e ao serem emancipados na forma da
lei civil, completarem a maioridade civil ou cessagdo dos motivos que lhes garantem a
dependéncia, salvo se invalidos,

IV - para os irmaos 6rfaos, ao completarem a maioridade civil, ou cessagéo
dos motivos, salvo se invalidos;

V - para o dependente em geral:

a) pelo matriménio;

b) pelo falecimento;

¢) para o invalido quando da cessacgéo da invalidez;

d) pela perda de dependéncia econdmica,

e) pela perda da qualidade de segurado de quem ele depende;
f) pela emancipagao

SECAO IIl_
DA INSCRICAO

Art. 11 - A inscrigdo do segurado obrigatério far-se-a compulsoriamente ex-
oficio, no ato do ingresso no servigo publico efetivo, na forma da legislacao.
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LIVRO N° I2 Fls. N° 043
Estado de Mato Grosso do Sul

Lei Complementar N° 210/2018, de 23 de julho de 2018.

Art. 12 - A inscricdo dos dependentes, prevista no artigo 9° da presente Lei,
far-se-4 mediante comprovagdo da dependéncia por documentos idoneos, que
comprovem tal condig&o.

Art. 13 - A inscricdo indevida é ineficaz, respondendo o segurado pelas
despesas que tiver acarretado, sem prejuizo das sang¢bes penais cabiveis.

Art. 14 - O fato superveniente que importe em exclusdo ou inclusdo de
dependentes deve ser comunicade pelo segurado a PREVISCA com as provas exigidas

Paragrafo Unico - A omissdo ou declaracéo falsa que vise & obtencéo de
beneficios ensejara falta grave, com as penalidades previstas no Estatuto dos Servidores,
sem prejuizo das cominagdes penais.

CAPITULO Ill
DO PLANO DE CUSTEIO

SECAO |
DO FINANCIAMENTO

Art. 15 - A previdéncia social estabelecida por esta lei se_\ra' financiada
mediante recursos designados, contribuigdes do Municipio de CASSILANDIA e dos
segurados.

Paréagrafo unico - Os percentuais de contribui¢do definidos nos artigos 19 e
20 foram estabelecidos com base em pericia atuarial realizada conforme diretrizes da Lei
9.717/98 e sua regulamentagdo e que deverdo na forma prevista na legislagdo serem
reavaliados a cada balango.

Art. 16 - O plano de custeio obedecera aos principios de atudria, e na
conformidade com a Lei 9.717, de 28 de novembro de 1.998, sera revisto anualmente de
forma a garantir o equilibrio financeiro e atuarial, exigidos no caput do artigo 40 da
Constituigdo Federal, a seguranga e solugdo de continuidade do Sistema de Previdéncia,
devendo suas alteragbes ser objetos de alteragao legislativa.

Paragrafo Unico - O Demonstrativo de Resultado de Avaliagdo Atuarial —
DRAA, sera encaminhado ao Ministério da Previdéncia até 31 de marcgo de cada exercicio.

SECAO Il .
DAS RESERVAS DE APOSENTADORIAS DE PENSOES

Art. 17 - Para atendimento das finalidades descrita no art. 2°, a PREVISCA,
constituird reservas, com os recursos das contribuigbes e demais receitas, que tera por
finalidade, garantir os beneficios assegurados pelo sistema de previdéncia do municipio,
gue funcionara sob o regime de capitalizagdo e solidariedade, que sera instrumento para
implementacao das diretrizes desta Lei, que serdo contabilizadas como conta: PREVISCA
— RESERVAS DE APOSENTADORIAS E PENSOES.
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LIVRON° 12 Fls. N° 044
Estado de Mato Grosso do Sul

Lei Complementar N° 210/2018, de 23 de julho de 2018.

§ 1° - A PREVISCA recebera principalmente dentre outros recursos
especificados no Art. 19, 20 e 21, desta lei, que serdo utilizados exclusivamente para
atender aos beneficios previdenciarios que incumbe e a taxa de administragéo destinada a
sua manutengéo, dentro dos limites previstos na legislagao

§ 2° - O valor anual da taxa de administragdo mencionada no paragrafo
anterior sera de 2% (dois por cento) do valor total da remuneracao, proventos e pensoes
pagos aos segurados da PREVISCA no exercicio financeiro anterior

§ 3°- A PREVISCA, mantera conta especifica que serdo contabilizados como
PREVISCA — DESPESAS ADMINISTRATIVAS.

§ 4° - Os valores destinados a PREVISCA corresponderao as contribuicées
dos segurados e do Ente Publico, que serdo contabilizadas, de forma individualizada em
nome de cada segurado.

Art. 18 - A receita, as rendas e o resultado de aplicacdo dos recursos
disponiveis do fundo serdo empregados exclusivamente na consecugdo das finalidades
previstas nesta Lei, na manutengdo ou aumento do valor real do seu patriménio e na
obtengado de recursos destinados ao custeio de suas atividades fins

SECAO Il )
DAS RECEITAS DO FUNDO E SEU PATRIMONIO

Art. 19 — A contribuicdo do municipio de Cassilandia & constituida de
recursos oriundos do or¢amento e serd calculada sobre o total mensal da base de
contribuigdo dos seus servidores segurados do sistema, no percentual de 24,08 % (vinte e
quatro virgula zero oito por cento).

Art. 20 - A contribuicdo dos segurados sera de 11 % (onze por cento), da
base salarial de contribuigio, em iguais parametros do artigo anterior

§ 1° - A base de contribuigéo para efeito de calculo da contribuigdo sera o
vencimento do cargo efetivo acrescido das vantagens pecunidrias permanentes
estabelecidas em lei, os adicionais de carater individual ou quaisquer outras vantagens,
excluidas:

| - as diarias para viagens,

Il — ajuda de custo em razao de mudanca de sede,;

Il - a indenizagao de transporte,

IV - o salario-familia;

V - o0 auxilio-alimentag¢éo;,

VI - o auxilio-creche;

VIl — as horas extras;

VIl — periculosidade;

IX — o adicional de insalubridade, periculosidade e noturno, que nao seja
inerente a fungéo e percebidos em carater permanente, conforme lei;

10
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S LIVRON°12 Fls. N° 045
@ Estado de Mato Grosso do Sul :
e Prefeitura Municipal de Cassilindia

Lei Complementar N° 210/2018, de 23 de julho de 2018.

X - o adicional de férias, na forma do art. 7°, XVII, da Constituicdo Federal;

X| — as parcelas remuneratdrias pagas em decorréncia de local de trabalho;

XIl — a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissao
ou de fung@o de confianca;

XIll — 0 abono de permanéncia de que trata o § 19 do art. 40 da Constituicao
Federal, 0 § 5° do art. 2° e 0 § 1° do art. 3° da emenda Constitucional n°. 41, de 19 de
dezembro de 2003, e

XIV — Outras parcelas de carater indenizatério e eventual definido em lei

§ 2° - O segurado ativo poderd optar pela incluséo na remuneragao de
contribuigdo de parcelas remuneratorias percebidas em decorréncia de local de trabalho,
do exercicio de cargo em comissdo ou de fungdo de confianga, para efeito de célculo do
beneficio a ser concedido com fundamento nos arts. 37 e 40, da Constituigio Federal,
respeitada, em qualquer hipétese, a limitagéo estabelecida no § 2° do art. 53 desta Lei.

Art. 21 - O servidor afastado ou licenciado do cargo, sem remuneracao,
contara o respectivo tempo de afastamento ou licenciamento para fins de aposentadoria,
mediante o recolhimento da contribuicdo previdenciaria estabelecida para custeio da
PREVISCA, de que trata esta Lei Complementar.

§ 1° - A contribuigdo a que se refere o caput seré recolhida diretamente pelo
servidor, observado que o salério de contribuigao sera a remuneragdo do cargo efetivo de
que é titular.

§ 2° - Nos casos de que trata o caput, as contribuigdes previdenciarias
deverao ser recolhidas até o dia quinze do més seguinte aquele a que as contribuigbes se
referirem, prorrogando-se o vencimento para o dia (til subsequente quando ndc houver
expediente bancario no dia quinze

Art. 22 - O recolhimento das contribuigdes mencionadas no artigo 20 é de
responsabilidade do érgdo ou entidade em que o servidor estiver em exercicio, nos
seguintes casos.

| - cedido para outro 6rgéo ou entidade da Administrag&o direta ou indireta da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios; e

Il - investido em mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal, nos
termos do art. 38 da Constituicio da Replblica, desde gue o afastamento do cargo se dé
com prejuizo da remuneragéo ou subsidio.

Art. 23 — Em relacdo aos aposentados e pensionistas a contribuigéo
previdenciaria de que trata o art. 20, sera de 11% (onze por cento) incidentes sobre a
parcela dos beneficios que supere o valor de R$ 5.531,31. (cinco mil quinhentos e trinta e
um reais e trinta e um centavos), que forem concedidos de acordo com os critérios
estabelecidos nesta lei complementar
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§ 1° - Os aposentados e os pensionistas de qualquer dos Poderes do
Municipio e de suas autarquias e fundagdes, em gozo de beneficios na data de publicagao
da Emenda Constitucional n® 41, de 2003, contribuirdo, com a aliquota prevista no caput,
sobre a parcela dos proventos de aposentadorias e das pensdes que supere o valor de R$
5.531,31 (cinco mil quinhentos e trinta e um reais e trinta e um centavos).

§ 2° A contribuicdo prevista no paragrafo 1° deste artigo incidira apenas
sobre as parcelas de proventos de aposentadoria e de pensdo que superem o dobro do
limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de
que trata o art. 201 da Constituicdo Federal, quando o beneficiario, for portador de doenca
incapacitante prevista no art. 64, § 2° desta lei.

§ 3° - A contribuigdo de que trata o § 1° incidira também sobre os proventos
de aposentadorias e pensdes concedidas aos segurados e seus dependentes que tenham
cumprido todos os requisitos para obtengéo desses beneficios com base nos critérios da
legislag&o vigente até 31 de dezembro de 2003.

§ 4° - Os valores referidos neste artigo serdo corrigidos pelos mesmos
indices aplicados aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 24 - As contribuigdes do Municipio e dos segurados serdo recolhidas
mensalmente ao "FUNDO DE APOSENTADORIAS E PENSOES" vencendo no ultimo dia
util de cada més subsequente ao més de referéncia, na forma estabelecida em resolugao
prépria.

§ 1° - Decorrido o prazo estabelecido no "caput' deste artigo, as
contribuigbes a serem repassadas sujeitar-se-do a atualizagdo monetaria segundo os
mesmos indices utilizados para efeito de corregéo dos tributos municipais, acrescidas dos
juros de mora de 1% (um por cento) ao més, incidentes sobre os valores integrais das
contribuigbes atualizadas monetariamente até a data do pagamento, pelos mesmos
indices aplicaveis & corregao dos tributos municipais, sem prejuizo das demais sangbes
cabiveis.

§ 2° - Os recolhimentos serdo feitos em guias proprias fornecida pela
PREVISCA, ficando o prefeito municipal, o presidente da camara e os demais
ordenadores de despesas, obrigados a enviar mensalmente a Diretoria Financeira, cépia
das guias devidamente quitadas, bem como copias impressas ou por meio magnético da
folha de pagamentos correspondente, sob pena de incorrer em crime de responsabilidade

Art. 25 - Além dos recursos especificados nessa lei, constituem receita da
"PREVISCA™

| - dotagbes orgamentarias;

Il - aluguéis de imoveis;
1l - produto da alienagac de bens méveis e imoveis;
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IV - legados, doagdes e quaisquer outros recursos de entidades publicas ou

privadas, ou ainda de particulares;

IV - receitas de aplicacgdes financeiras;

V -rendas eventuais;

VI - recursos oriundos da compensacao financeira de que trata o Art. 201 §
9° da Constituigao Federal.

SECAO IV .
DO FUNDO E DAS SUAS APLICAGOES

Art. 26 - Os saldos disponiveis da PREVISCA deverdo ser aplicados no
mercado financeiro, em estabelecimento bancario, agéncia com jurisdigdo sobre o
Municipio de CASSILANDIA, dentro das diretrizes estabelecidas pela Politica de
Investimentos devidamente elaborada pelo diretor financeiro, ou diretor certificado para
esse fim, desde que aprovado pelo voto de dois tergos (2/3) dos membros do Conselho
Curador, que fara atendendo o que for definido por resolugdo do Conselho Monetario
Nacional, atendendo ainda aos principios da Lei 9.717/98

Paragrafo Unico - Na aprovagéo da politica de aplicagédo das disponibilidades
da PREVISCA devera o Conselho Curador, cuidar no sentido de ndo canalizar todos os
recursos para um mesmo ativo, atendendo sempre os principios de prudéncia,
minimizando-se assim riscos.

Art. 27 - A contabilizagdo do Sistema de Previdéncia de que trata esta Lei,
sera feita pelo departamento préprio, obedecidos aos preceitos contidos na Lei Federal
4.320/64, e demais leis que regulam a matéria.

CAPITULO IV
SECAQ |
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 28 - O Prefeito Municipal e os Secretarios de Fazenda e de
Administragao serdo responsabilizados na forma da lei, pela pratica de crime de
apropriagdo indébita, caso o recolhimento das contribuigdes préprias e de terceiro ndo
ocorram nas datas e condigbes estabelecidas nesta Lei

§ 1° - O Diretor Presidente e o Diretor financeiro, sob pena de
responsabilidade solidéria, representardo ao Conselho Curador, o atraso no recolhimento
de contribui¢des.

§ 2° - O Conselho Curador, sob pena de responsabilidade solidaria,

representara ao Ministério Publico, a auséncia de contribuigdes que tiver conhecimento,
num prazo de até 30 dias de recebida a representagao
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§ 3° - O Diretor Presidente e o Diretor Financeiro deverdo disponibilizar
mensalmente para consulta dos segurados no  site  institucional da PREVISCA
www.previsca.ms.gov.br relatorio de gestdo, evidenciando a situagdo patrimonial da
autarquia, bem como os beneficios concedidos durante o més, e os extintos no periodo.

§ 4° - A falta de apresentacdo dos relatdrios implicara em falta funcional,
sujeitas as penalidades previstas no estatuto dos servidores municipais.

Art. 29 - Os recursos alocados a PREVISCA, né&o seréo utilizados para outra
finalidade, sendo a do custeio dos beneficios previdenciarios dos segurados do sistema e
a taxa de administragdo de que trata a presente Lei, sob pena de responsabilidade, na
forma da lei, aos que infringirem este dispositivo ou permitir que o infrinjam.

CAPITULO V
SECAQ |
DA ADMINISTRAGAO DA PREVISCA

) Art. 30 - A Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
CASSILANDIA — PREVISCA sera gerido administrativamente em trés niveis e em um nivel
de controle interno:

| - deliberativamente por um Conselho Curador;

Il - executivo, por uma diretoria;

IIt - em nivel de controle interno por um Conselho Fiscal;
IV — Consultivo pelo Comité de Investimentos;

SECAO Il
DO CONSELHO CURADOR

Art. 31 - O Ceonselho Curador da PREVISCA seré compasto por 05 (cinco)
membros efetivos e igual numero de suplentes, dentre servidores municipais efetivos e
estaveis, nomeados por ato do Prefeito Municipal e indicados:

| - um representante do Executivo Municipal,

Il - um representante do Legislativo Municipal;

IIl — dois representantes dos servidores efetivos ou estaveis, sendo um (01)
representante indicado pelo Sindicato dos Servidores Publicos do Municipio e um (01)
indicado pelo Sindicato Municipal dos Trabalhadores em Educagéo.

IV - um representante dos inativos e pensionistas, vinculados ao sistema
previsto nesta Lei, escolhidos pela categoria, sob coordenacdo das entidades sindicais
que representem a categoria

§ 1° - o presidente e o vice-presidente serdo escolhidos pelo Conselho em
sua primeira reuniao;

§ 2° - o Conselho Curador tera seu regimento proprio, aprovado por Decreto
do Poder Executivo.
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Art. 32 - O Conselho Curador reunir-se-a ordinariamente em dia e hora
estabelecidos em Resolugao propria, pelo menos uma vez por més, e extraordinariamente
a qualquer tempo, sempre que convocado pelo Presidente ou a requerimento da maioria
absoluta de seus Membros.

Paragrafo Unico - As reuniées do Conselho Curador serdo iniciadas com a
presenga da maioria absoluta de seus membros e as deliberacdes serdo tomadas por
maioria de votos, salvo disposigdes que exijam quorum qualificado

Art. 33 - Compete privativamente ao Conselho Curador deliberar sobre as
seguintes matérias:

| - regimento interno do sistema criado pela presente Lei, plano de custeio e
beneficios, plano de aplicagao do patriménio e orgamento programa;

Il - relatério anual de contas;

Il - aceitagao de doagdes e legados;

IV - propor ao Prefeito a expedigdo de regulamentos previdenciarios nos
termos da Constituicio e Legislagao proépria,

V - representar ao Prefeito com relagdo aos atos irregulares dos
administradores.

SECAO 1l
DA DIRETORIA

Art. 34 - A diretoria sera composta por um colegiado de 03 (trés) diretores,
devendo ser servidores efetivos municipais com formagéo académica de nivel superior
completo, que tenham pelo menos 08 (oito) anos de concurso publico no municipio de
Cassilandia, estaveis, que serdc escolhidos por votagdo secreta em assembleia geral,
sendo considerado eleitos os trés mais votados, na forma abaixo

| — os trés diretores serdo eleitos em votacéo geral dos servidores segurados,
coordenada em parceria entre as entidades representativas dos servidores e o Conselho
Curador, na primeira semana do més de dezembro do ano em que finda o mandado da
diretoria em exercicio, ocorrendc a posse no primeiro dia Gtil do més de janeiro do ano
seguinte.

Il - A convocacgédo do pleito sera feita pelo Conselho Curador através de
resolugdo especifica, sendo as inscrigdes recebidas até 15 dias antes das eleigdes, onde
serdo fixados os critérios minimos para os candidatos, dentre estes a comprovacéo de ndo
ter sofrido adverténcia e nem processo disciplinar nos ultimos (cinco) anos e formacgéo
académica minima estabelecida no caput deste artigo

Il - Os diretores eleitos poderdo participar das reuniées da PREVISCA na
condicdo de ouvinte, sem direito a voto, bem como solicitar da diretoria em exercicio
informacdes sobre a administracdo do sistema de previdéncia municipal que deverao ser
obtidas na sede da autarquia
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IV — Dentre os trés eleitos sera escolhido o Diretor Presidente, o Diretor
Financeiro e o Diretor Secretario e de Beneficios, em votagao interna e secreta entre os
eleitos, e os membros titulares do Conselho Curador, Conselho Fiscal e Comité de
Investimentos, nomeados por ato do Chefe do Executivo Municipal

V - Do mesmo processo ficardo como suplentes, os trés concorrentes
seguintes, que poderdo ser chamados a assumirem cargos na diretoria na forma do § 6°,
deste artigo.

§ 1° - O processo de composi¢do da diretoria sera feita em reunido da qual
sera lavrada Ata circunstanciada, podendo ser examinada por qualquer servidor do
municipio de Cassilandia-MS segurado da PREVISCA.

§ 2° - A administracdo dos recursos financeiros da “PREVISCA" ficara a
cargo do Diretor Financeiro, que a fara obedecendo as diretrizes fixadas pelo Conselho
Curador, devendo todos os atos ser firmados conjuntamente com o Diretor Presidente

§ 3° - A representagdo da PREVISCA, em juizo ou fora dele, sera feita pelo
Diretor Presidente e Diretor Secretario e de Beneficios, ou quem forem seus substitutos na
forma do regimento internc.

§ 4° - O Diretor Presidente sera substituido em suas auséncias ou
impedimentos pelo Diretor Financeiro.

§ 5° - O Diretor Financeiro sera substituido em suas auséncias ou
impedimentos pelo Diretor de Beneficios e este pelo Diretor Financeiro

§ 6° - Nas auséncias por periodo superior a trinta (30) dias e nos casos de
vacancia do cargo de Diretor Presidente, assumira o Diretor Financeiro e em seu lugar o
Diretor de Beneficios e este pelo suplente.

Art. 35. Compete ao Presidente:

| — Gerir a politica de aplicagao dos recursos;

Il - Acompanhar, avaliar e decidir sobre a realizagéo de agdes previstas nesta
Lei,

Il — Manter o controle sobre os bens patrimoniais da Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Cassilandia-MS;

IV — Emitir Portarias sobre a concessao de beneficios, ocbedecendo sempre
os preceitos legais e constitucionais.

V - Assinar cheques juntamente com o Diretor Financeiro;

VI — Administrar, coordenar e controlar os servidores que estiverem
prestando servigos a Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Cassilandia-MS - PREVISCA, sendo que sempre que necessario solicitar ao Executivo
Municipal a substituicdo imediata do servidor que ndo estiver atendendo as necessidades
da PREVISCA
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VIl — Ordenar empenhos e pagamentos de despesas

VIIl — Firmar convénios e contratos, observando sempre o disposto na
legislagao vigente;

IX — Praticar os demais atos administrativos, inclusive a contratacdo de
quadro técnico capacitado para auxiliar na administragéo.

Art. 36. Compete ao Diretor Financeiro:

| - Fazer a andlise da situagdo econdmica e financeira da Previdéncia Social
dos Servidores Publicos do Municipio de Cassilandia-MS;

Il — Assinar cheques juntamente com o Presidente;

Il - Solicitar do Departamento responsavel pela contabilidade da Previdéncia
Social dos Servidores Publicos do Municipio de Cassilandia-MS, a divulgagéo periddica do
saldo de caixa, fazendo afixar o balancete na sede da PREVISCA e no mural da Prefeitura
e da Camara Municipal.

IV — Manter os controles necessarios & execugao orgamentéria, referente a
empenhos, liquidagdo e pagamentos das despesas e receitas.

V — Elaborar a Politica Anual de Investimentos e suas alteragées guando
necessarias, afim de que possam ser submetidas ao Conselho Curador para a devida
aprovagao.

Paragrafo Unico — Considerando que, para a elaboragdo da Politica de
Investimentos o Diretor Financeiro devera estar devidamente certificado (CPA-10 ou
equivalente), quando néo for detentor de tal certificagéo, podera esta responsabilidade ser
atribuida a um dos demais diretores efou qualquer Membro dos Conselhos e Comité de
Investimentos que possua tal certificagdo, indicado pelos Membros da Diretoria.

Art. 37. Compete ao Diretor Secretario Beneficios:

| — Preparar os relatorios de acompanhamento da realizagdo das agdes
previdenciarias, inclusive montando todos os processos de aposentadoria requeridos junto
a Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Cassilandia-MS -
PREVISCA, encaminhando-os a Presidéncia para a analise quanto elaboragdo do Ato
Concessivo

Il — Lavrar as ATAS, receber e emitir correspondéncias e ordenar processos;

Il = Zelar pela guarda dos livros e documentos da PREVISCA.

SECAOQ IV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 38 - O Conselho Fiscal, composto por 05 (cinco) membros titulares e
igual nimero de suplentes, com indicagdo na forma abaixo, com mandato idéntico ao do
Conselho Curador, devendo seus membros ser funcionarios municipais efetivos estaveis:

| - um representante do Executivo Municipal,
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Il - um representante do Legislativo Municipal; e

Il - dois representantes dos servidores efetivos ou estaveis, sendo um (01)
representante indicado pelo Sindicato dos Servidores Publicos do Municipio e um (01)
indicado pelo Sindicato Municipal dos Trabalhadores em Educagéo.

IV - um representante dos inativos e pensionistas, vinculados ao sistema
previsto nesta Lei, escolhidos pela categoria, sob coordenagdo das entidades sindicais
que representem a categoria

§ 1° - Compete ao Conselho fiscal, o0 exame dos atos de gestao emitindo
pareceres, sobre os atos e as contas gue examinar, em especial sobre:

| — balancetes mensais, balangos e demonstragdes financeiras,

Il — demonstrativo de aplicagbes financeiras, e seu desempenho;

Il = fluxo de recebimento de contribuicbes, seu recebimento dentro dos
prazos, e contribuigdes em atraso

§ 2° - O Conselho Fiscal emitird seu parecer, dentro de no maximo 30 (trinta)
dias do recebimento das pecas a serem analisadas.

§ 3° - As irregularidades apuradas, serdo comunicadas de imediato ao
Conselho Curador, bem como ao Chefe do Poder Executivo para providéncias

§ 4° - Importando as irregularidades em atos de improbidade administrativa
de administradores ou conselheiros, devera também ser encaminhados copias ao
Ministério Publico.

SEGAO V
DO COMITE DE INVESTIMENTOS

Art. 39 — O Comité de Investimentos terd fungdo de érgéo auxiliar no
processo decisério quanto a execugédo da politica de Investimentos

Art. 40 — O Comité de Investimentos sera composto por 03 (trés) Membros,
que tenham formagéo académica de nivel superior e certificagdo (CPA-10 ou equivalente),
ocupantes de cargos efetivos e com vinculos a PREVISCA, a saber:

| — 01 (um) representante do Poder Executivo indicado pelo Prefeito
Municipal,

Il = 01 (um) representante do Poder Legislativo indicado pelo Presidente da
Camara Municipal;

Il — 01 (um) representante do Sindicado dos Servidores Publicos Municipais
de Cassilandia — SISEC.

Art. 41 — O mandato do Comité de Investimentos serd de 03 (trés) anos
permitida a reconducéo.
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Art. 42 — Ao Comité de Investimentos compete:

| — Analisar a conjuntura, cendrios e perspectivas de mercado financeiro;

Il — tragar estratégias de composicao de ativos e definir alocagdo com base
nos cenarios,

Il — avaliar opgbes de investimentos, estratégias que envolvam compra,
venda e/ou renovagao dos ativos das carteiras da PREVISCA,

IV — avaliar riscos potenciais;

\/- Propor alteragées na Politica de Investimentos.

Art. 43 — O Comité se reunird com a presenga de, no minimo, metade de
seus membros e mais um.

Art. 44 — O Comité reunir-se-a ordinariamente em dia e hora estabelecidos
em Resolucéo propria, pelo menos uma vez por més, e extraordinariamente a qualquer
tempo, sempre que convocado pelo Presidente ou a requerimento da maioria absoluta de
seus Membros.

Art. 45 - As deliberacdes do Comité de Investimentos seréo encaminhadas
para a apreciacdo pelo Conselho Curador da PREVISCA, que deliberara sobre as
Politicas de Investimentos adotadas.

Art. 46 — Na primeira reunido do Comité de Investimentos apos a posse 0s
membros escolherdo um Presidente, um Relator e um Secretario através de votagéo
aberta

Paragrafo Unico: O cargo de Presidente e Relator deverd obrigatoriamente
sobrecair aos membros que possuam certificacdo em mercado financeiro.

SECAO VI
DOS CONSELHEIROS E DIRETORES

Art. 47 - A fungdo de conselheiro constitui-se de trabalho remunerado, de
acordo com os limites estabelecidos pelo paragrafo unico deste artigo, cabendo ao Poder
Executivo facilitar-lhe o pleno exercicio, provendo condigdes materiais e humanas para a
plena realizagdo, sendo garantidoc ao conselheiro, estabilidade funcional durante o
mandato, e até 180 dias apds o término deste.

Paragrafo unico - A remuneragéo de que trata este artigo serad de 5% (cinco
por cento) da remuneragao do Diretor — Presidente, por reunido.

Art. 48 - A funcéo de Diretor sera remunerada na seguinte forma

§ 1° - A fungdo de Diretor Presidente, que sera exercida em carater de
dedicagdo integral e serd remunerada no valor de 75% (setenta e cinco por cento) do
cargo de Secretério Municipal, do quadro de servidores do municipio de Cassilandia, sem
prejuizo da remuneragao funcional
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§ 2° - A fungdo dos demais diretores, sem prejuizo da remuneragéo
funcional, sera remunerada em 75% (setenta e cinco por cento), da remuneragéo do cargo
de Diretor Presidente.

§ 3° - As despesas oriundas dos adicionais que tratam os §§ 1° e 2° deste
artigo correrdo por conta da PREVISCA, através de dotagdes orgamentarias proprias, a
remuneragao funcional correrd por conta do érgdo de origem do servidor, algado a
condicdo de Diretor.

§ 4° - Nos casos de substituicdo, sera pago ao substituto, remuneragao
equivalente & do substituido, pelo periodo em que durar a substituigéo.

Art. 49 - O prazo de mandato dos conselheiros e diretores sera de trés anos,
permitida recondugdo para os mesmos cargos ou ndo, desde que atendidas as
disposicdes dos artigos 31, 34 e 38, desta lei complementar.”

Art. 50 - Fica assegurado o direito de liberagdo de suas fungdes de origem,
sem prejuizo da remuneragéo funcional e demais beneficios estatutarios e colocado a
disposicdo da PREVISCA, o servidor eleito para o cargo de Diretor Presidente e demais
diretores.

§ 1° - Para realizagdo de suas atividades fins da PREVISCA, os servidores
necessarios, serdo cedidos pelo municipio de Cassilandia, com énus para a origem

§ 2° - A PREVISCA tera Quadro de Pessoal fixado em Lei e aplicando-se o
Plano de Cargos e Carreiras proprio.

§ 3° - O guadro de pessoal de que trata o § 1°, deste artigo, sera constituido
pelos seguintes cargas, e criados na forma do anexo |, desta lei:

| - Cargos de provimento efetivo:

(um) cargo de controlador interno;
(um) cargo de advogado,

(um) cargo de contador,
(um)
(um)
(um)

) 01
) 01
) 01
) 01
) 01
01

22000 0L

um) cargo de assistente administrativo;
um) cargo de auxiliar de servigos diversos,
um) cargo de vigia.

Il - Cargo de provimento em comissao.

a) 01 (um) cargo de diretor presidente;
b) 01 (um) cargo de diretor secretario e de beneficios;
¢) 01 (um) cargo de diretor financeiro;
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§ 4° - O Quadro de Pessoal de que trata o inciso | do § 37 deste artigo,
podera ser suprido mediante cessdo de servidores estatutarios pertencente ao Poder
Executivo Municipal

CAPITULO VI
SEGAO |
DOS BENEFICIOS EM GERAL

Art. 51 - Os beneficios previdenciérios a serem prestados aos segurados e
dependentes, abrangeréo:

| - quanto aos segurados:

a) aposentadoria por invalidez comum ou acidentaria;

b) aposentadoria do professor;

c) aposentadoria por idade

d) aposentadoria compulsoria;

e) aposentadoria por tempo de contribui¢do,

f) auxilio doenga, a partir do 16° dia de afastamento;

g) salario maternidade;

h) Salario familia, aos servidores de baixa renda, conforme limites
estabelecidos na legislacao federal:

Il - quanto aos dependentes:

a) pensdo por morte comum ou acidentdria e por auséncia ou
desaparecimento, declarados judicialmente;
b) auxilio recluséo;

Il - quanto aos beneficiarios:
a) gratificagédo de natal.

Art. 52 - Os servidores abrangidos pelo regime de previdéncia de que trata
esta lei sero aposentados, calculados os seus proventos, pela média aritmética simples
das maiores remuneragdes utilizadas como base para as contribuigdes do servidor aos
regimes de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a oitenta por cento de
todo o periodo contributivo desde julho de 1.994, ou desde o inicio da contribuicdo se
posterior aquela competéncia, na forma desta lei complementar.

Art. 53 — Em relacdo ao rol de beneficios concedidos pelo sistema de
previdéncia e seus critérios, deve se observar o seguinte

| - Aposentadoria por invalidez permanente, sendo os proventos
proporcionais ao tempo de contribuigdo, exceto se decorrente de acidente em servigo,
moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, na forma da lei;
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Il - Aposentadoria compulséria, aos setenta e cinco anos de idade, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuicao,

Il - Aposentadoria voluntaria, desde que cumprido tempo minimo de dez
anos de efetivo exercicio no servigo plblico e cinco anos no cargo efetivo em que se dara
a aposentadoria, observadas as seguintes condigdes:

a) sessenta anos de idade e frinta e cinco de contribuicdo, se homem, e
cinguenta e cinco anos de idade e trinta de contribuicdo, se mulher;

b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade,
se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicao

§ 1° - Os proventos de aposentadoria e as pensdes, por ocasido de sua
concessdo, nao poderdo exceder a remuneragdo do respectivo servidor, no cargo efetivo
em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao da pensao

§ 2° - E vedada a adogdo de requisitos e critérios diferenciados para a
concessao de aposentadoria aos abrangidos pelo regime de que trata esta lei, ressalvados
os casos de atividades exercidas exclusivamente sob condigdes especiais que
prejudiquem a saude ou a integridade fisica, definidos em lei complementar.

§ 3° - Os requisitos de idade e de tempo de contribuico serdo reduzidos em
cinco anos, em relagdo ao disposto no § 1°, Ill, "a", para o professor que comprove
exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério na educagao infantil
e no ensino fundamental e médio.

§ 4° - Para efeitos dessa lei, séo consideradas fungdes de magistério as
exercidas por professores no desempenho de atividades educativas, quando exercidas em
estabelecimento de educagao basica em seus diversos niveis e modalidades, incluidas,
além do exercicio da docéncia, as de diregdo de unidade escolar e as de coordenagéo e
assessoramento pedagégico

§ 5° - Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis
na forma da Constituicdo, é vedada a percep¢do de mais de uma aposentadoria a conta
do regime de previdéncia previsto nesta lei.

§ B° - a aposentadoria por invalidez serd sempre precedida de periodo de
licenca para tratamento de saude por periodo néo inferior a dois anos e terd proventos
proporcionais quando se tratar de invalidez comum e proventos integrais quando em
virtude de acidente em servico, moléstia profissional ou doenga grave contagiosa ou
incuravel especificada em Lei Federal

§ 7° - considera-se invalidez comum para efeitos desta lei, aquela adquirida
por doenga comum ou mesmo por acidente quando nao em trabalho ou a disposicao do
poder publico, patrocinador do sistema previsto nesta lei
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§ 8° - as doengas e sequelas que o segurado ja possuia ao ingressar no
servigo publico ndo poderdo ser alegadas para fins do gozo do beneficio de auxilio doenca
e aposentadoria por invalidez, salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo de
progressao ou agravamento dessa leso.

| - O coénjuge, companheiro ou companheira ndo tera direito ao beneficio da
pensdo por morte se 0 casamento ou o inicio da unido estavel tiver ocorrido hd menos de
dois anos da data do ébito do instituidor do beneficio, salvo nos casos em que:

a - 0 Obito do segurado seja decorrente de acidente posterior ao casamento
ou ao inicio da unido estavel; ou

b - o conjuge, o companheiro ou a companheira for considerado incapaz e
insuscetivel de reabilitagdo para o exercicio de atividade remunerada que lhe garanta
subsisténcia, mediante exame médico pericial a cargo da PREVISCA, por doenga ou
acidente ocorrido apds o casamento ou inicio da unido estavel e anterior ao 6bito.

Art. 54 - O valor mensal da pens&o por morte corresponde a totalidade do
valor da aposentadoria que o segurado recebia ou daquela a que teria direito se estivesse
aposentado por invalidez na data de seu falecimento, dividido em cotas individuais iguais,
até o maximo de cinco.

§ 1° A cota individual cessa com a perda da qualidade de dependente, na
forma no art. 10 dessa lei.

a) ao valor mensal do beneficio estabelecido no caput deste artigo
observara o patamar dos proventos do servidor falecido, até o limite estabelecido para os
beneficios do regime geral de previdéncia social, acrescido de 70% (setenta por cento) da
parcela excedente a este limite, caso aposentado & data do ébito;

b) ao valor da totalidade da remuneragao do servidor no cargo efetivo em
que se deu o falecimento, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime
geral de previdéncia social, acrescido de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a
este limite, caso em atividade na data do obito.

§ 2° - Observado o disposto no art. 37, XI, da Constituicdo Federal, os
beneficios dos proventos de aposentadoria e as pensdes, de que trata o artigo 51, serao
reajustados para preservar-lhes, em carater permanente, o valor real, na mesma data em
que se der o reajuste dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, de acordo
com a variagio do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC, calculado pela
Fundagaa Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

§ 3° — O servidor de que trata este artigo que tenha completado as
exigéncias para aposentadoria voluntaria estabelecida no art. 51, |, "e”, e que opte por
permanecer em atividade fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua
contribuicdo previdenciaria até completar as exigéncias para aposentadoria compulsoria
contidas no art. 53, |l desta lei
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§ 4° - Incidira contribuigéo sobre os proventos de aposentadorias e pensdes
concedidas pelo regime de que trata este artigo que superem o limite maximo
estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art
201 da Constituigdo Federal, com percentual igual ao estabelecido para os servidores
titulares de cargos efetivos.

§ 5° N&o tera direito a pensdo por morte o condenado pela pratica de crime
doloso de que tenha resultado a morte do segurado.

§ 6° O conjuge, companheiro ou companheira néo tera direito ao beneficio da
pensdo por morte se o casamento ou o inicio da unido estavel tiver ocorrido ha menos de
dois anos da data do obito do instituidor do beneficio, salvo nos casos em que:

| - 0 6bito do segurado seja decorrente de acidente posterior ao casamento
ou ao inicio da unido estavel; ou

Il - o cénjuge, o companheiro ou a companheira for considerado incapaz e
insuscetivel de reabilitagdo para o exercicio de atividade remunerada que |he garanta
subsisténcia, mediante exame médico pericial a cargo da PREVISCA, por doenga ou
acidente ocorrido ap6s o casamento ou inicio da unido estavel e anterior ao obito.

Art. 55 — Cessara o direito a percepgdo de cada cota individual dos
beneficiarios da penséao:

| - para filho, pessoa a ele equiparada ou irmao, de ambos 0s sexos, ao
completar a maioridade civil, salvo se for invalido ou com deficiéncia;

Il - para filho ou irmé&o invélido, pela cessagao da invalidez;

il - para filho ou irmdo que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou
deficiéncia grave, pelo afastamento da deficiéncia, nos termos do regulamento;

IV - para coénjuge ou companheiro:

a) se invalido ou com deficiéncia, pela cessacdo da invalidez ou pelo
afastamento da deficiéncia, respeitados os periodos minimos decorrentes da aplicagcéo
das alineas "b" e “c”;

b) em 4 (quatro) meses, se o 6bito ocorrer sem que o segurado tenha
vertido 18 (dezoito) contribuigbes mensais ou se o casamento ou a unido estavel tiverem
sido iniciados em menos de 2 (dois) anos antes do dbito do segurado,

c) transcorridos 0s seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade
do beneficidrio na data de dbito do segurado, se o 6bito ocorrer depois de vertidas 18
(dezoito) contribuigées mensais e pelo menos 2 (dois) anos apos o inicic do casamento ou
da unido estavel:

1) 3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade;
2) 6 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de idade;
3) 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de

idade,
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4) 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade:
5) 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés) anos

de idade;
6) vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade.

Art. 56 - No calculo dos proventos de aposentadoria dos servidores
vinculados ao regime de previdéncia de que trata esta lei, previsto no § 3° do art. 40 da
Constituigdo Federal, sera considerada a média aritmética simples das maiores
remuneragdes, utilizadas como base para as contribuigbes do servidor aos regimes de
previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o
periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da
contribuigdo, se posterior aquela competéncia.

§ 1° - As remuneragdes consideradas no calculo do valor inicial dos
proventos terdo os seus valores atualizados, més a més, de acordo com a variagdo
integral do indice fixado para a atualizagdo dos saldrios-de-contribui¢do considerados no
calculo dos beneficios do regime geral da previdéncia social.

§ 2° - Na hipétese da néo-instituigdo de contribuigdo para o regime proprio
durante o periodo referido no caput, considerar-se-a, como base de célculo dos proventos,
a remuneragao do servidor no cargo efetivo no mesmo periodo.

§ 3° - Para fins de operacionalizagdo das normas de que trata o presente
artigo os orgdos municipais responsaveis pelo pagamento de pessoal, forneceréo
comprovante, das remuneragbes durante todo o periodo abrangido, para efeito de calculo,
para cada caso, indicando o regime para o qual esteve vinculado o servidor.

§ 4° - Para os fins deste artigo, as remuneragdes consideradas no célculo da
aposentadoria ndo poderdo ser:

| - inferiores ao valor do salério minimo;

Il - superiores aos valores dos limites maximos de remuneragao no servigo
publico do respectivo ente; ou

Il - superiores ao limite maximo do salario-de-contribuigdo, quanto aos
meses em que o servidor esteve vinculado ao regime geral de previdéncia social.

Art. 57 - Proventos de Aposentadorias, na forma da constituicdo Federal,
serdo a totalidade dos proventos, calculados conforme o disposto nos §§ 3° e 17° do
artigo 40 da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico - Os salarios-de-contribuicdo considerados no célculo do
valor do beneficio seréo corrigidos, més a més, de acordo com a variacéo integral do
indice Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC, calculado pela Fundagéo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.
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Art. 58 - Observado o disposto no art. 4° da Emenda Constitucional n® 20, de
15 de dezembro de 1998, é assegurado o direito de opcao pela aposentadoria voluntaria
com proventos calculados de acordo com o art. 40, §§ 3° e 17, da Constituicio Federal e
artigo 43 desta lei complementar, ao servidor que tenha ingressado regularmente em
cargo efetivo na administragdo publica direta, autdrquica e fundacional, até a data de
publicagdo daquela Emenda, quando o servidor, cumulativamente

| - tiver cingquenta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos de
idade, se mulher,

Il - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria;

11l - contar tempo de contribuigdo igual, no minimo, & soma de:

a) - trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e

b) - um periodo adicional de confribuigé&o equivalente a vinte por cento do
tempo que, na data de publicagdo daquela Emenda, faltaria para atingir o limite de tempo
constante da alinea “a” deste inciso.

§ 1° - O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput terd os seus proventos de inatividade reduzidos para
cada ano antecipado em relagao aos limites de idade estabelecidos pelo art. 43, § 1°, I, &,
e § 4° desta lei, na seguinte proporgao:

| - trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que completar as
exigéncias para aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro de 2005,

Il - cinco por cento, para aquele que completar as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput a partir de 1° de janeiro de 2006

§ 2° - O professor, que, até a data de publicag&o da Emenda Constitucional
n° 20, de 15 de dezembro de 1998, tenha ingressado, regularmente, em cargo efetivo de
magistério e que opte por aposentar-se na forma do disposto no caput, teré o tempo de
servico exercido até a publicagdo daquela Emenda contado com o acréscimo de
dezessete por cento, se homem, e de vinte por cento, se mulher, desde que se aposente,
exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio nas fungbes de magistério, observado o
disposto no § 1° deste artigo.

§ 3° - O servidor de que trata este artigo, que tenha completado as
exigéncias para aposentadoria voluntaria estabelecidas no caput, e que opte por
permanecer em atividade, fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da
sua contribuigdo previdenciaria até completar as exigéncias para aposentadoria
compulséria contidas no art. 53, |l desta lei.

Art. 59 - E assegurada a concesso, a qualquer tempo, de aposentadoria aos
servidores publicos, bem como pensdo aos seus dependentes, que, até a data de
31/12/2003, tenham cumprido todos os requisitos para obtengdo desses beneficios, com
base nos critérios da legislacdo entdo vigente.
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§ 1° - O servidor de que trata este artigo que opte por permanecer em
atividade tendo completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria e que conte com,
no minimo, vinte e cinco anos de contribuigdo, se mulher, ou trinta anos de contribuigéo,
se homem, fara jus a um abono de permanéncia equivalente ac valor da sua contribuigao
previdenciaria até completar as exigéncias para aposentadoria compulséria contida no art.
69 desta lei

§ 2° - Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos servidores
referidos no caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de contribuicao ja
exercido até a data 31/12/2003, bem como as pensdes de seus dependentes, serdo
calculados de acordo com a legislagdo em vigor a época em que foram atendidos os
requisitos nela estabelecidos para a concessao desses beneficios ou nas condigdes da
legislagdo vigente.

Art. 60 - Ressalvado o direito de opgdo a aposentadoria pelas normas
estabelecidas pelo artigo 58 desta lei, o servidor que tenha ingressado no servigo publico
até a data de publicagio da Emenda Constitucional n® 41/2003, em 31/12/2003, podera
aposentar-se com proventos integrais, que corresponderdo & totalidade da remuneragéo
do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, na forma da lei, quando,
observadas as redugdes de idade e tempo de contribuicdo contidas no § 4° do art. 53, vier
a preencher, cumulativamente, as seguintes condigdes:

| - sessenta anos de idade, se homem, e cinguenta e cinco anos de idade, se
mulher;

Il - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de
contribui¢do, se mulher;

1l - vinte anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

IV - dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que
se der a aposentadoria.

Paragrafo unico - Os proventos das aposentadorias concedidas conforme
este artigo serdo revistos na mesma propor¢do e na mesma data, sempre que se
modificar a remuneragdo dos servidores em atividade, na forma da lei, observado o
disposto no art. 37, X|, da Constituicdo Federal.

CAPITULO VIII
 SEGAO |
DA CONTAGEM RECIPROCA DO TEMPO DE SERVICO

Art. 61 - Para efeito de aposentadoria € assegurada a contagem reciproca,
do tempo de contribuigdo, na administragéo publica e na iniciativa privada, na forma do
disposto na Constituigdo Federal, cabendo dai a compensagao previdencidria, prevista em
seu § 9° do artigo 201 Constituicdo Federal
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§ 1° - Para efeito dos beneficios previsto nesta lei, ndo serdo computados
tempos de servigos ficticios, sendo considerados como tais, aqueles que o segurado nao
tenha efetivamente trabalhado ou contribuido.

§ 2° - Atendendo o disposto no artigo 4° da emenda constitucional n® 20/98,
de 15 de dezembro de 1.998, o tempo de servigo considerado até aguela data pela
legislacdo vigente, para efeitos de aposentadoria, sera contado como tempo de
contribuigao

CAPITULO VI

DA CONCESSAO DOS BENEFICIOS
SECAQ | _ ‘
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ E DA PERICIA MEDICA

Art. 62 - A aposentadoria por invalidez é devida ao segurado que, estando
recebendo auxilio doenga, pelo prazo que a lei estabelece, for considerado pela pericia
médica, incapaz para qualquer trabalho e insuscetivel de readaptacdo para atividade
compativel com seu estado de satde e nivel de instrugéo

§ 1° - A aposentadoria por invalidez sera sempre precedida de licenca para
tratamento de saude por no minimo 24 (vinte e quatro) meses, exceto nos casos em gue
desde a primeira pericia, ficar constatada a impossibilidade de reversao da incapacidade

§ 2° - A aposentadoria por invalidez decorrente de moléstia profissional e por
acidente de trabalho fica dispensada do periodo previsto no §1°, desde que a pericia
meédica conclua pela irreversibilidade da situagao.

Art. 63 - A aposentadoria por invalidez dependera da verificagdo da invalidez,
mediante exame médico pericial a cargo da PREVISCA, realizado por pericia medica
propria ou por este designada.

Art. 64 - O provento da aposentadoria por invalidez na forma do disposto na
Constituicdo Federal, Art. 40, § 1° inciso |, sera proporcional ao tempo de contribuigéo,
exceto se decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenca grave,
contagiosa ou incuravel, especificadas em lei,

§ 1° - O segurado, quando acometido de tuberculose ativa, alienagdo mental,
neoplasia maligna, cegueira, hanseniase, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia
grave, doenga de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estado
avancado de doenga de Paget (osteite deformante), sindrome da deficiéncia imunolégica
adquirida - AIDS, contaminagdo por radiacdo (com base em conclusédo da medicina
especializada) ou quando vitima de acidente do trabalho ou moléstia profissional que o
invalide para o servico, tera direito a aposentadoria integral.
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§ 2° - Para fins do disposto no § 21 do art. 40 da Constituicdo Federal e no §
2° do art. 23 desta Lei, considera-se doenga incapacitante: sarcoidose; doenga de Hansen,
tumores malignos, hemopatias graves,; doengas graves e invalidantes do sistema nervoso
central e periférico e dos orgaos dos sentidos; cardiopatias reumatismais crénicas graves;
hipertensdo arterial maligna; cardiopatias isquémicas graves; cardiomiopatias graves,
acidentes vasculares cerebrais com acentuadas limitagbes; vasculopatias periféricas
graves, doeng¢a pulmonar cronica obstrutiva grave, hepatopatias graves; nefropatias
crdnicas graves, doencas difusas do tecido conectivo; espondilite anquilosante e artroses
graves invalidantes

§ 3° - Os proventos quando proporcionais ao tempo de contribuicdo, ndo
poderdo ser inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor calculado na forma
estabelecida no art. 53, | desta lei.

Art. 65 - O pagamento dos proventos de aposentadoria por invalidez sera
devido a contar do 1° dia do més imediato ao da publicagao do ato de aposentadoria

Art. 86 - O aposentado por invalidez deverd comparecer anualmente a
exame pericial, designado pela PREVISCA, a fim de verificacdo de seu estado de
invalidez.

Paragrafo Unico - A partir de 60 (sessenta) anos de idade e nos casos
previstos no Art. 62 desta lei, o aposentado ficara dispensado dos exames para fins de
verificacdo de incapacidade.

Art. 67 - O chefe do Executivo Municipal designara dentre os profissionais
médicos do quadro efetivo de servidores da municipalidade, junta médica composta por 03
(trés) profissionais, a quem incumbira a realizagdo de pericias para fins de concessao ou
manutencéo de beneficios previdenciarios.

Paragrafo Unico — Por decreto do Poder Executivo, se regulamentara os
procedimentos da Junta Medica Pericial, e a remunerac¢io de seus servigos.

SECAQ Il )
DA APOSENTADORIA POR IDADE E COMPULSORIA

Art. 68 - A aposentadoria por idade serd devida ao segurado que,
observadas as disposi¢des constitucionais de dez anos de efetivo exercicio no servigo
publico e cinco anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria, completar 65
(sessenta e cinco) anos de idade quando homem, e 60 (sessenta) anos quandc mulher,
com proventos proporcionais ao tempo de contribuic&o.

Paragrafo Unico - A data inicio da aposentadoria por idade sera a da
publicagcdo do respectivo ato

29




Diario Oficial
Cassilandia - MS

Ano V | N° 1038 Quinta-feira, 26 de Julho de 2018 www.cassilandia.ms.gov.br

4/‘?‘ )
LIVRON°12 Fls. N° 064 {f"' o 2

Estado de Mato Grosso do Sul lo \&
Prefeitura Municipal de Cassilindia . *

Lei Complementar N° 210/2018, de 23 de julho de 2018.

Art. 89 - A aposentadoria sera compulsoria e sera requerida pelo 6rgao em
que o servidor estiver lotado, quando este completar 75 (setenta e cinco) anos de idade,
sendo, nesse caso, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicéo.

SECAOQ Il )
DA APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAQ

Art. 70 - A aposentadoria por tempo de contribuigdo sera devida ao segurado
apos dez anos de efetivo exercicio no servigo publico e cinco anos no cargo efetivo em
que se dara a aposentadoria, completar 60 (sessenta) anos de idade, e 35 (trinta e cinco)
anos de contribuicdo, se do sexo masculino e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, e 30
(trinta) anos de contribuigao se do sexo feminino.

Paragrafo Unico - O servidor aguardara em exercicio a publicacéo do ato de
aposentadoria.

Art. 71 - Os proventos de aposentadoria voluntaria por tempo de
contribuicdo, na forma da Constituigdo Federal, serdo a totalidade dos proventos,
calculados conforme o disposto nos §§ 3° e 17°, do artigo 40 da Constituigdo Federal.

Art. 72 - Os requisitos de idade e tempo de contribuigdo serdo reduzidos em
05 (cinco) anos, em relagdo ao disposto no § 4° do artigo 53, para o professor que
comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungbes de magistério na
educag&o infantil e no ensino fundamental e médio.

SEGAQ IV
DO AUXILIO DOENGA

Art. 73 - O auxilio-doencga sera devido ao segurado que ficar incapacitado
para o seu trabalho por mais de 15 (guinze) dias consecutivos e consistira no valor medio
de 80% (oitenta por cento) das maiores remuneragdes de seu saldrio de contribuigio do
cargo efetivo com base na Lei Federal 10.887/2004, nos mesmos limites e condigoes
estabelecidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 1° - O auxilio doenga ndo podera exceder a média aritmética simples dos
lltimos doze salarios de contribuicdo, inclusive no caso de remuneragéo variavel, ou, se
nao alcangado o numero de doze, a média aritmética simples dos salarios de contribuicédo
existentes.

§ 2° - O auxilio doenga correspondera a 100% (cem por cento) do salario de
contribuico do servidor quando acometido das seguintes doengas: sarcoidose, doenca de
Hansen, tumores malignos, hemopatias graves, doencgas graves e invalidantes do sistema
nervoso central e periférico e dos 6rgaos dos sentidos, cardiopatias reumatismais cronicas
graves, hipertensdo arterial maligna, cardiopatias isquémicas graves, cardiomiopatias
graves, acidentes vasculares celebrais com acentuadas limitagdes, vasculopatias
periféricas graves, doenga pulmonar cronica obstrutiva grave, hepatopatias graves,
nefropatias cronicas graves, doengas difusas do tecido conectivo, espondilite anquilosante
e artroses graves invalidantes.
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§ 3° - Somente sera concedido auxilio-doenga aos novos servidores
municipais apds um periodo de 12 (doze) meses de contribuicdo, salvo os casos de
acidente de trabalho

§ 4° Sera concedido auxilio-doenga, a pedido ou de oficio, com base em
inspecéo médica.

§ 5° - Findo o prazo do beneficio o servidor retornara as suas fungbes e caso
haja necessidade, serd submetido & nova inspegdo médica que concluira pela volta ao
servigo, pela prorrogagéo do auxilio-doenca, pela readaptacéo ou pela aposentadoria por
invalidez, se for o caso.

§ B° - Nos primeiros quinze dias consecutivos de afastamento do segurado
por motivo de doenca ou acidente, é responsabilidade do Municipio o pagamento da sua
remuneracao.

§ 7° - Se concedido novo beneficio decorrente da mesma doenca dentro dos
B0 (sessenta) dias seguintes & cessacdo do beneficio anterior, este sera considerado
prorrogagéo, ficando o Municipio desobrigado do pagamento relativo aos primeiros quinze
dias.

§ 8° - Sera pago junto a parcela do beneficio de auxilio doenga os valores
proporcionais a gratificagao natalina.

 SEGAOV
DO SALARIO - MATERNIDADE

Art. 74 - O salario maternidade sera devido a segurada, durante 28 dias
antes e 92 dias depois do parto, observado as situacbes e condigdes previstas na
legislag&o no que concerne a protegdo a maternidade.

§ 1° - O salario maternidade sera requerido pela segurada, com a juntada do
atestado médico, que comprove o estado e o periodo da gravidez

§ 2° - O valor do salério maternidade sera a totalidade da ultima remuneragéo
da segurada.

§ 3° - Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado
médico, a segurada tera direito ao salario maternidade correspondente a duas semanas.

§ 4° - O salario maternidade nao podera ser acumulado com beneficio por
incapacidade.

Art. 75 - A segurada que adotar, ou obtiver guarda judicial para fins de
adocdo de crianga é devido salario-maternidade pelos seguintes periodos:

| - 90 (noventa) dias, se a crianga tiver até 01 (um) ano de idade;

Il - 45 (quarenta e cinco) dias, se a crianga tiver entre 01 (um) e 4 (quatro)
anos de idade; e

Il - 15 (quinze) dias, se a crianga tiver de 4 (quatro) a 8 (oito) anos de idade.

SECAO VI
DO SALARIO FAMILIA
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Art. 76 - Sera devido o salario-familia, mensalmente, ao segurado ativo|que
receba remuneragao ou subsidio igual ou inferior a R$ 877 67 (oitocentos e setenta e sete
reais e sessenta e sete centavos); na proporgéo do numero de filhos ou equiparados, nos
termos desta lei, de até quatorze anos ou invalidos, observado o disposto no art. 51, |, “h”
desta lei.

Paragrafo Unico - O valor limite referido no caput sera corrigido pelos
mesmos indices aplicados aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 77 - O valor da cota do salario-familia por filho ou equiparado de
qualquer condigéo é de:

| - R$ 4500 (quarenta e cinco reais), para o segurado com remuneragao
mensal ndo superior a R$ 877,67 (oitocentos e setenta e sete reais e sessenta e sete
centavos),

Il - R$ 31,71 (trinta € um reais e setenta e um centavos), para o segurado
com remuneracdo mensal superior a R$ 877,67 (oitocentos e setenta e sete reais e
sessenta e sete centavos) e igual ou inferior a R$ 1.319,18 (mil trezentos e dezenove reais
e dezoito centavos).

Art. 78 - Quando pai e mae forem segurados da PREVISCA, ambos terao
direito ao salario-familia

Paragrafo unico - Em caso de divarcio, separagdo judicial ou de fato dos
pais, ou em caso de abandono legalmente caracterizado ou perda do patrio-peder, o
salario-familia passara a ser pago diretamente aquele a cujo cargo ficar o sustento do
menor.

Art. 79 - O pagamento do saldrio-familia esta condicionado & apresentagao
da certiddo de nascimento do filho ou da documentacdo relativa ao equiparade ou ao
invalido, e & apresentacgdo anual de atestado de vacinagao obrigatéria e de comprovagao
de frequéncia a escola do filho ou equiparado.

Art. 80 - O salério-familia ndo se incorporara ao subsidio, a remuneragao ou
ao beneficio para qualquer efeito.

SEGAO VII
DA PENSAO

Art. 81 - A pensdo por morte consistird numa importancia mensal conferida
ao conjunto dos dependentes do segurado, definidos nesta lei complementar, quando do
seu falecimento, correspondente a:

| — totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior a
do obito, até o valor de R$ 564580 (cinco mil seiscentos e guarenta e cinco reais e
oitenta centavos), acrescidos de setenta por cento da parcela excedente a este limite; ou
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Il - totalidade da remuneragao do servidor no cargo efetivo na data anterior a
do ébito, até o valor R$ 5.645,80 (cinco mil seiscentos e quarenta e cinco reais e oitenta
centavos) acrescidos de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a este limite, se o
falecimento ocorrer guando o servidor ainda estiver em atividade

§ 1° - Sera concedida pens&o proviséria por morte presumida do segurado,
nos seguintes casos:

| — sentenga declaratéria de auséncia, expedida por autoridade judiciaria
competente;
Il - desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe

§ 2° - A pensdo provisoria sera transformada em definitiva com o obito do
segurado ausente ou deve ser cancelada com reaparecimento do mesmo, ficando os
dependentes desobrigados da reposigao dos valores recebidos, salvo méa-fé.

§ 3° - Os valores referidos neste artigo serdo corrigidos pelos mesmos
indices aplicados aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 82 - A penséo por morte sera devida aos dependentes a contar:

| — do dia do ébito, se requerida dentro do prazo de 30 (trinta) dias apos o
falecimento do segurado;

Il — Da data do requerimento administrativo se transcorridos mais de 30
(trinta) dias posterior ao obito;

Il — da data da decis&o judicial, no caso de declaragéo de auséncia; ou

IV — da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de
acidente, desastre ou catastrofe, mediante prova idénea

Art. 83 - A pensdo sera rateada entre todos os dependentes em partes iguais
e nao sera protelada pela falta de habilitagao de outro possivel dependente.

§ 1° - O conjuge divorciado ou separado judiciaimente ou de fato, sendo
credor de alimentos, concorrera em igualdade de condiges com os dependentes referidos
no inciso | do art. 9° desta Lei.

§ 2° - O valor da pensao por morte devido ao ex conjuge credor de alimentos
nao podera ultrapassar o valor estipulado na pensao de alimentos

§ 3° - O conjuge ausente ndo exclui do direito a pensdo por morte o
companheiro ou a companheira, que somente fara jus ao beneficio mediante a prova de
dependéncia economica.

§ 4° - A habilitagio posterior que importe inclusdo ou exclusdo de
dependente sd produzira efeitos a contar da data da inscrigéo ou habilitagao.
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Art. 84 - O pensionista de que trata 0 § 1°, | e Il do art. 81 devera anualmente
declarar que o segurade permanece desaparecido, ficando obrigado a comunicar
imediatamente ao gestor da PREVISCA, o reaparecimento deste, sob pena de ser
responsabilizado civil e penalmente pelo ilicito.

Art. 85 - A pensdo podera ser requerida a qualguer tempo, observado o
disposto no art. 81.

Art. 86 - Sera admitido o recebimento, pelo dependente, de até duas pensdes
no ambito do RPPS, exceto a penséo deixada por conjuge, companheiro ou companheira
que sé sera permitida a percepgdo de uma, ressalvado o direito de opgdo pela mais
vantajosa.

Art. 87 - A condicdo legal de dependente, para fins desta Lei, &€ aquela
verificada na data do dbito do segurado, observados os critérios de comprovacdo de
dependéncia econémica.

Paragrafo Unico - A invalidez ou a alteragdo de condigbes quanto ao
dependente, supervenientes a morte do segurado, néo dardo origem a gualquer direito a
penséo

Art. 88 - A penséo sera concedida na forma de pensdo vitalicia e de penséo
provisoria.

§ 1° - entende-se como penséo vitalicia aquela concedida aos dependentes
na condigdo, conjuge, companheiro, pais e dependentes portadores de invalidez
permanente, observando no caso de cdnjuge e companheiro o disposto no art. 55, IV,
alinea c, 6, da presente lei.

§ 2° - entende-se como pens&o provisoria aguela concedida a dependentes
menores e a companheiros e conjuges observando o disposto no art. 55 paragrafo IV.

Art. 89 - Extingue-se a pensdo nas seguintes condigées:

| - pela perda da qualidade de dependente, na forma prevista nesta lei
quando da pensao vitalicia;

Il — pela maioridade civil, ou pela perda da qualidade de dependente, nos
casos de pensao temporaria.

Art. 90 - Extinguindo-se a pensdo em relagdo ao dependente, e restando
ainda dependentes, seu valor sera rateado entre os remanescentes, extinguindo-se
totalmente quando n&o restarem mais dependentes habilitados.

SECAOVII
DO AUXILIO-RECLUSAO
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Art. 91 - O auxilio-reclusdo consistird numa importancia mensal, concedida
aos dependentes do servidor segurado recolhido a prisdo que tenha remuneracéo igual ou
inferior a R$ 1.319,18 (mil trezentos e dezenove reais e dezoito centavos) gue nao
perceber remuneragio dos cofres publicos e correspondera a Ultima remuneragédo do
segurado no cargo efetivo.

§ 1° - O valor limite referido no caput sera corrigido pelos mesmos indices
aplicados aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social

§ 2° - O auxilio-reclusdo sera rateado em cotas-parte iguais entre os
dependentes do segurado

§ 3° - O auxilio-reclusdo sera devido a contar da data em que o segurado
preso deixar de perceber dos cofres publicos.

§ 4° - Na hipotese de fuga do segurado, o beneficio sera restabelecido a
partir da data da recaptura ou da reapresentagéo & prisdo, nada sendo devido aos seus
dependentes enquanto estiver o segurado evadido e pelo periodo da fuga.

§ 5° - Para a instrugéo do processo de concesséo deste beneficio, além da
documentacéc que comprovar a condigdo de segurado e de dependentes, serdo exigidos:

| - documento que certifique 0 ndo pagamento da remuneragéo ao segurado
pelos cofres publicos, em razo da priséo; e

Il - certidao emitida pela autoridade competente sobre o efetivo recolhimento
do segurado a prisdo e o respectivo regime de cumprimento da pena, sendo tal
documento renovado trimestralmente.

§ 6° - Caso o segurado venha a ser ressarcido com o pagamento da
remuneragao correspondente ao periodo em que esteve preso, e seus dependentes
tenham recebido auxilio reclus@o, o valor correspondente ao periodo de gozo do beneficio
devera ser restituido aos cofres da PREVISCA pelo segurado ou por seus dependentes,
aplicando-se os juros e indices de corregao incidentes no ressarcimento da remuneragéo.

§ 7° - Aplicar-se-@o ao auxilio-reclusdo, no que couberem, as disposigdes
atinentes a pensao por morte.

§ 8° - Se o segurado preso vier a falecer na prisdo, o beneficio sera
transformado em pensao por morte.

SECAO IX
DO ABONO ANUAL

Art. 92 - O abono anual é devido ao segurado ou dependente, em gozo de
beneficio e serd pago em dezembro de cada ano, observadas as normas seguintes:

35




Diario Oficial
Cassilandia - MS

Ano V | N° 1038 Quinta-feira, 26 de Julho de 2018 www.cassilandia.ms.gov.br

LIVRO N° 12 Fls. N°070
Estado de Mato Grosso do Sul

Lei Complementar N° 210/2018, de 23 de julho de 2018.

| - para o segurado aposentado ou pensionista, o abono anual é de 1/12 (um
doze avos) por més em que o beneficidrio fez jus ao beneficio, calculado sobre o valor
recebido no més de dezembro;

Il - o segurado em gozo de beneficio temporério fara jus ao recebimento do
abono anual proporcional ao periodo gue receber o beneficio.

CAPITULO IX
i SECAQ | )
DAS DISPOSICOES DIVERSAS RELATIVAS A BENEFICIOS

Art. 93 - Nao é permitido o recebimento, acumulativo dos seguintes
beneficios da Previdéncia Social Municipal:

| - dois proventos de aposentadoria de qualquer espécie, ressalvados os
casos de acumulagao licitas;

Il - salario maternidade, cumulado com auxilio doenga;

Il = auxilio reclusdo, com qualquer outro beneficio previsto nesta lei
complementar.

Art. 94 - A importancia ndo recebida em vida pelo segurado podera ser paga
aos dependentes habilitados & pensdo, independente de inventario ou arrolamento,
ressalvada a prescricéo

Art. 95 - A PREVISCA podera recusar a entrada de requerimento de
beneficio, desacompanhado da documentacéo necessaria, sendo obrigatorio, nesse caso,
o fornecimento de comprovante da recusa para ressalva de direitos.

Art. 96 - O pagamento do beneficio sera efetuado diretamente ao beneficiario
ou seu representante legal no caso de menor, salvo nos casos de auséncia, moléstia
contagiosa ou impossibilidade de locomogéo, quando podera ser feito a procurador.

§ 1° - O procurador do beneficiario firmara perante a PREVISCA termo de
responsabilidade, mediante ao Instituto qualquer evento relativo zo segurado, sob pena de
incorrer nas sangdes penais cabiveis.

§ 2° - O Instituto quando julgar necessario podera determinar ao procurador
que firme perante a PREVISCA, declaragdes de vida do representado, ficando sujeito a
sangdes penais, No caso declaragdes falsas.

Art. 97 - O pensionista, seu tutor ou curador apresentarda termo de
responsabilidade, mediante o qual se comprometera a comunicar ao Instituto qualquer fato
que determine a perda da qualidade do dependente, sob pena das sances penais
aplicaveis.

Art. 98 - O beneficio devido ao segurado ou dependente incapaz para os atos
da vida civil podera ser pago, a titulo precério, durante 03 (trés) meses consecutivos,
mediante termo de compromisso lavrado no ato do recebimento, ao conjuge, ascendente
ou descendente, so se realizando os pagamentos subsequentes a curador ou pessoa
judicialmente designado.
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Art. 99 - O beneficio, concedido ao segurado ou seu dependente, ndo pode
ser objeto de penhora, arresto ou sequestro, sendo nula de pleno direito a sua venda ou
cessdo, como a outorga de poderes irrevogaveis ou causa propria para 0 seu
recebimento, ressalvado o disposto nos casos de pensdo alimenticia devida pelo
segurado, arbitrada ou sentenciada judicialmente

Art. 100 - A PREVISCA procederd, no beneficio, os descontos de
determinagéo legal, da obrigacdo de prestar alimentos ou débitos para com o instituto.

Art. 101 - A importancia que o beneficidrio receber a maior durante a
manutengéo do beneficio deve ser reembolsada a PREVISCA em parcelas ndo superiores
a 30% (trinta por cento) do valor do beneficio, atentando-se, na fixagdo do valor das
parcelas, a boa fé e a condigdo econémica do beneficiario.

Art. 102 - N&o serd permitida ao beneficiario a antecipagéo do pagamento de
contribuigdes para o recebimento de beneficios.

Art. 103 - O valor dos beneficios de prestagdes continuado ndo poderao ser
inferiores ao menor valor referéncia do plano de vencimento do municipio.

Art. 104 - Para fins de contagem de tempo de servico para qualquer beneficio
desta Lei, sera observada no periodo de 365 dias para contagem dos anos de servico e o
més tem 30 dias.

CAPITULO X
DA JUSTIFICAGAO ADMINISTRATIVA

Art. 105 - Mediante justificagdo administrativa processada perante a
PREVISCA na forma estabelecida em regulamento, podera ser suprida a insuficiéncia de
qualquer documento ou provado qualquer fato de interesse dos beneficiarios, salvo os que
exigirem registro publico, e tempo de contribuigao para efeito de beneficios que exigirdo
justificagao judicial.

Paragrafo Unico - Nao serd admitido o processamento de justificagdo
administrativa sem a apresentagdo de um indicio e prova material

Art. 106 - A justificacdo administrativa somente sera processada mediante
requerimento do interessado

Art. 107 - Para o procedimento de justificacdo administrativa o interessado
devera indicar testemunhas idéneas, em nimero nunca inferior a 02 (duas) nem superior a
06 (seis), cujos depoimentos possam levar a convicgdo da veracidade dos fatos a
comprovar.

Art. 108 - A justificagdo administrativa serd processada sem 6nus para o
interessado e nos termos de instrugdes a serem baixadas pela PREVISCA.
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Art. 109 - A justificacdo administrativa serd avaliada em sua globalidade
valendo perante o Instituto, para fins especificamente visados, caso considerada eficaz.

CAPITULO XI
DOS RECURSOS

Art. 110 - Das decisbes originarias da PREVISCA referentes a prestagdes
contribuicbes, cabem recursos para o Conselho Curador no prazo de 30 (trinta) dias
contados da ciéncia da deciséo

Paragrafo Unico — Os recursos seréo processados, observados os principios
do devido processo legal e seguranga de ampla defesa, podendo o recorrente por si ou
por procurador acompanhar todas as etapas, produzindo as defesas que |lhe aprouver.

Art. 111 - As decisées do conselho serdo consideradas Ultima instancia
administrativa

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 112 - Os proventos dos servidores que vierem a se aposentar depois de
cumpridos os prazos de caréncia fixados nesta lei correrao por conta da PREVISCA conta
PREVISCA — RESERVAS DE APOSENTADORIAS E PENSOES.

Paragrafo Unico - Os encargos com aposentados e pensionistas ja existentes
e daqueles que vierem a fazer jus antes de terem completado o prazo de caréncia,
correrdo por conta do Tesouro Municipal de CASSILANDIA, serdo operacionalizados e
pagos pela PREVISCA, incumbindo ao tesouro municipal, o repasse para sua cobertura
de conformidade com o previsto no calculo atuarial.

Art. 113 - O sistema de Previdéncia criado pela presente lei, bem como o
fundo correspondente, sujeitar-se-8o as auditorias do 6rgéo de controle externo (Tribunal
de contas do Estado do Mato Grosso do Sul).

Art. 114 - A gestdo patrimonial e financeira da PREVISCA, bem como sua
escrituragdo contabil, obedecerdo as normas estabelecidas para as autarquias municipais,
em especial aos ditames da lei n® 4.320/64, e suas alteracbes posteriores.

Paragrafo Unico — os Diretores responséaveis pela ordenagéo de despesas e
contabilidade deverdo encaminhar, até o dia 15 do més subsequente, os documentos
contabeis necessarios a integragédo contabil junto a contabilidade do municipio de
CASSILANDIA.
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Art. 115 - O limite de despesas administrativas da PREVISCA, na forma do
previsto no inciso VIII, do artigo 6°, da Lei 9.717/98, de 27 de novembro de 1.998, é fixado
em dois por cento, do valor total da base de contribui¢gao dos seus segurados

Paragrafo Unico - Sem dotagdo orgamentaria propria, ndo sera feita
despesas alguma, nem qualquer operagao patrimonial, salvo despesas com beneficios,
sob pena de responsabilidade dos que tiverem autorizado ou concorrido para a infragéo e
a anulagéo do ato, se tiver havido prejuizo para a PREVISCA

Art. 116 - O direito ao beneficio ndo prescrevera, porém as prestagoes
respectivas ndo reclamadas sé serdo devidas a partir da data em que forem requeridas

Art. 117 - Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam ter
sido pagas, toda e qualquer agdo do beneficidrio para haver prestagées vencidas ou
quaisquer restituigdes ou diferengas devidas pela PREVISCA, salvo o direito dos menores,
incapazes e ausentes, na forma do Codigo Civil.

Art. 118 - O direito de receber ou cobrar as importancias que lhe sejam
devidas prescrevera, para a PREVISCA, em 30 (trinta) anos.

Art. 119 - A PREVISCA goza em toda sua plenitude, inclusive no que se
refere a seus bens, servicos e agdes, das regalias imunidades do municipio.

Art. 120 - Nenhuma prestagao da Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Cassilandia sera criada majorada ou estendida sem a correspondente
fonte de custeio total

Art. 121 - A PREVISCA fiscalizara e orientara os orgaos da administracao
direta e indireta quanto aos recolhimentos das contribuigdes previdencidrias.

Art. 122 - Aos casos omissos, aplicar-se-ao os principios gerais do Direito
Previdenciario, atendidos os fins sociais desta Lei.

Art. 123 - O Chefe do Poder Executivo, e do Poder Legislativa, abdicam da
prerrogativa, da iniciativa de Projetos de Lei ou Regulamentos, que versem sobre matéria
previdenciaria, sem que sejam antes ouvidos o Conselho Curador e a Diretoria da
PREVISCA.

Art. 124 - A partir da vigéncia desta Lei, ficam sem eficacia as Leis e
regulamentos relativos & Previdéncia Social Municipal emitidas pelo Municipio de
CASSILANDIA, e, revogadas expressamente as Leis Complementares Municipais a
seguir: N°s. 107/2007, de 10/10/2007 e a Lei Complementar Municipal N° 129/2010 de
13/10/2010. X

Art. 125 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposicées em contrario.
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ANEXO |
(Artigo 50 § 3° desta Lei Complementar)

CARGOS EFETIVOS CRIADOS

CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO |
CARREIRA: SERVICOS ADMINISTRATIVOS | QUANTIDADE | VALORR$ |

| Controlador Interno [ o1 | 2.500,00

| Advogado ] 01 | 200000

| Contador o0 1.500,00
Assistente Administrativo 01 | 95400

! Auxiliar de Servigos Diversos ] o1 | 954,00

| Vigia i 01 95400

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO QUANTIDADE
Diretor Presidente I )

Diretor Secretéario e de Beneficios - 01

Diretor Financeiro 01

Pago Municipal “Joaquim Tendrio Sobrinho”, aos vinte e trés (23) dias
do més de julho de 2018. i L/ﬁ
JAIR BOI 'iéoeo
Prefeit? unicipal

* Regislrada em livro proprio e publicada por
Afixacao em local de coslume, na mesma data
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Lei Complementar N° 209/2018, de 23 de julho de 2018.

“Dispbe sobre a estrutura organizacional do Poder Executivo do
Municipio de Cassilandia/MS, e da outras providéncias”.

JAIR BONI COGO, Prefeito Municipal de Cassilandia, Estado de Mato
Grosso do Sul, no uso das atribuicbes legais, Faz Saber que a Camara Municipal aprovou
e ele sanciona a seguinte Lei Complementar:

TiTULO |
DA FINALIDADE

Art. 1° O Poder Executivo de Cassilandia, de conformidade com a
Constituigdo do Estado do Mato Grosso do Sul e a Lei Organica do Municipio, tem como
objetivo precipuo e permanente proporcicnar a populagéo do Municipio condigdes dignas
que assegurem:

I - 0 desenvolvimento do territério que compde o Municipio,

Il - a situagdo econdmica, social e cultural do Municipio;

Il - a protegdo aos direitos fundamentais da pessoa humana e
justica social, no ambito de sua competéncia;

IV - a promogdo e construgdo de uma sociedade livre, justa e
solidaria, através da colaboragao do Governo Estadual e Federal,

V -a adequacgdo do ordenamento territorial que assegure a
qualidade de vida da populagao e a integracéo urbana e rural,

VI - a preservagéao do patriménio histérico e cultural, a protegao
ao meio ambiente e o controle da poluigio do territdrio do Municipio em suas variaveis

VIl - o desenvolvimento de acbes para promover a saude e a
assisténcia social da populagdo;

VIII - a promogdo do desenvolvimento econdmico, com vistas a
geracao de empregos e a melhoria de renda da populagdo do Municipio de Cassilandia,
entre outras fungdes legais

Art. 2° Esta lei aprova e organiza nova Estrutura Operacional
Administrativa para o Municipio de Cassilandia, bem como, seu funcionamento e demais
disposicdes legais.

TITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
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Art. 3° O Poder Executivo é organizado em dois conjuntos
permanentes, representados pela administracdo direta e pela administragdo indireta,
integrados conforme os objetivos e as metas que devem conjuntamente atingir.

Paragrafo unico. A administragdo direta constitui-se nas Secretarias
Municipais, Procuradoria e Controladoria do Municipio, que atuardo como érgéos para
realizacao das atividades pertinentes ac planejamento, coordenacéo, comando, controle e
execugao dos servigos de competéncia do Poder Executivo Municipal.

Art. 4°. A administragéo indireta é constituida de entidades criadas
para limitar a expansdo da administrag&o direta ou dar énfase a sua acao executiva no
desempenho de atividades de interesse publico, de ordem econdmica e social:

Indireta

§ 1° As entidades de administragcdo serdo instituidas sob a forma de
autarquia, ou fundagdo, com personalidade juridica de direito publico para exercer
atividades exclusivas do Municipio, com gestdo administrativa e financeira
descentralizada, patriménio e receita proprias.

Paragrafo anico. A entidade da administragéo indireta ficara
vinculada, para fins de supervis&o institucional, & Secretaria Municipal que tem como area
de competéncia atividades a que estiver enquadrada sua atividade principal.

CAPITULO I
DA ADMINISTRAGAO DIRETA

Art. 5° A administragdo direta compreende servicos estatais
inerentes as atividades tipicas da administracdo publica, nas seguintes areas de atuagao
instrumental, desenvolvimento e promogdo social e fomento ao desenvolvimento
integrado.

| - Orgaos de Atuacao Instrumental:

a) Procuradoria-Geral do Municipio;

b) Controladoria do Municipio;

c) Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento;
d) Secretaria Municipal de Administragao;

Il - Orgdos de Desenvolvimento e Promogéao Social:

a) Secretaria Municipal de Educacéo;

b) Secretaria Municipal de Saude;

c) Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

d) Secretaria Municipal de Turismo, Cultura, Esporte,
Lazer e Meio Ambiente;
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Il - Orgéos de Fomento ao Desenvolvimento Integrado:

a) Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo e Habitagdo,
b) Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria, Industria
e Comércio;

CAPITULO Il
DA ENTIDADE DA ADMINISTRAGAO INDIRETA

Art. 68°. A administracdo indireta da Prefeitura Municipal é integrada
pela autarquia Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Cassilandia —
PREVISCA.

CAPITULO IV
DO DESDOBRAMENTO OPERACIONAL

Art. 7° As Secretarias, a Procuradoria-Geral e a Controladoria do
Municipio, integrantes da estrutura organizacional da Prefeitura Municipal, terao
desdobramento operativo, observadas os seguintes parametros institucionais:

| - Diregao Superior — compreende a autoridade com fungdes de
comando, coordenagdo, controle, planejamento estratégico e articulagéo institucional,
representada pelos cargos de Secretario Municipal, Procurador-Geral e Controlador-Geral;

Il - Direcdo Gerencial — inerente as fungées de diregéo,
planejamento, coordenagao, supervisao e controle, equivalentes a posi¢ao do dirigente
superior da entidade de administra¢do indireta, representada pelos cargos de Chefe do
Gabinete do Prefeito, Diretor;

Il - Geréncia - compreende as fungdes de diregcdo
intermediaria, planejamento, coordenagdo, controle, supervisdo, orientagdo técnica e
geréncia administrativa das atividades e dos meios operacionais e administrativos,
correspondente aos cargos de Gerente;

IV - Gestao operacional ou administrativa — corresponde as
fungbes executivas de chefia intermediaria, supervisdo e acompanhamento de atividades
de competéncia das unidades organizacionais, representada pelo cargo de Chefe de
Setor.

V - Assessoramento — corresponde as fungdes de assisténcia
aos Secretarios Municipais e aos titulares de 6rgaos ou entidades da administragéo direta
ou entidades da administragdo indireta, para o cumprimento de atividades técnicas e
assessoramento direto ao titular;

Art. 8° A estrutura basica das Secretarias e da Procuradoria-Geral
serd estabelecida por ato do Prefeito Municipal e identificara as unidades organizacionais,
operacionais e administrativas, bem como suas vinculagdes funcionais e posigoes
hierarquicas
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Art. 9°. Os conselhos municipais e demais 0rgaos colegiados,
instituidos no ambito do Poder Executivo, tém suas finalidades, competéncias,
composicées e condigdes de funcionamento definidas em regimento proprio, aprovado
pelo Prefeito Municipal

) CAPITULO V i
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

Secéo |
Da Procuradoria-Geral do Municipio

Art. 10. A Procuradoria-Geral do Municipio tem por finalidade o
exercicio da advocacia, nos termos da Lei Orgénica Municipal a quem compete:

| - a assisténcia e o assessoramento ao Prefeito no trato de
questdes juridicas em geral, sob a forma de estudos, pesquisas, investigagdes, pareceres,
exposicdo de motivos, minutas, bem como, no controle da legitimidade e legalidade dos
atos administrativos;

Il -a representacdo e defesa judicial e extrajudicial do
Municipio,

Il-o assessoramento juridico aos diferentes orgdos e
entidades do Poder Executivo nas suas respectivas areas de atuagéo;

IV - a analise e a emisséo de parecer sobre 0s projetos de leis,
decretos referente ao processo legislativo no ambito municipal;

V -a representacdo do Conselho Municipal de Protecidoc e
Defesa do Consumidor nas agdes em que este for parte;

VI -a coordenagdo das atividades relativas de protecdo e
defesa do consumidor.

Secao I
Da Controladoria do Municipio

Art. 11. A Controladoria do Municipio compete:

l-a formulagdo de recomendacdes e sugestdes, em
colaboragéo com os demais 6rgaos da Administragdo Municipal, para o aprimoramento da
eficiéncia dos processos administrativos e do atendimento ao publico;

l-a promogdo do controle da legalidade, legitimidade,
economicidade e razoabilidade, em relagéo aos processos orgamentarios, financeiros,
patrimoniais e operacionais dos ¢rgaos da Prefeitura, bem como a aplicagao de recursos e
subvencgdes e a renuncia as receitas;

Il - a auditoria nos sistemas de pessoal, material, servicos
gerais, patrimonial, de custo, de arrecadagéo e de previsdes orgamentérias dos orgdos e
entidades da Administragdo Municipal,
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IV - a produgédo e a divulgagdo de normas e métodos, bem
como assisténcia e orientagao prévia aos 6rgdos municipais, tendo em vista prevenir e
evitar a ocorréncia de erros e irregularidades de processos e comportamentos;

V -a supervisdo e a execugdo de atividades correcionais e
disciplinares junto ao pessoal dos érgdos da Prefeitura, atuando de forma corretiva,
preventiva e pedagdgica

Secéo Il
Da Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento

Art. 12. Compete a Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento

| -a promocgdo, a articulagdo e a execugdo de pesquisas,
estudos, analises e diagndsticos socioecondmicos do Municipio,

Il - a coordenagéo da elaboragdo e monitoramento do Plano
Estratégico, Plano Plurianual de Investimento e do Programa Anual do Municipio,

Il - a proposicéo de diretrizes orgamentarias, a coordenagéo da
elaboragéo do orgamento anual e a gestdo e execugao orcamentaria, em articulagdo com
as demais secretarias;

IV - 0 monitoramento geral de todos os convénios celebrados
entre a Prefeitura Municipal e entidades nacionais, internacionais e estrangeiras publicas
ou privadas, especialmente no tocante ac cumprimento de prazos, contrapartidas,
prestacoes de contas e demais exigéncias necessarias & garantia da conformidade e
manutengao das condigoes de habilitagdo da Prefeitura Municipal;

V-a promocdc do desenvolvimento institucional e da
modernizagao gerencial, profissional e administrativa do Governo Municipal;

VI-a promogdo de pesquisas, previsdes, estudos e
diagnosticos sobre aspectos financeiros, tributarios e fiscais do Municipio, bem como em
relagdo as contas publicas, quanto ao endividamento e investimento e & qualidade dos
gastos da Prefeitura;

Vil -a formulagdo e a execugdo de politicas financeiras,
tributarias e fiscais da Prefeitura, na sua area de competéncia;

VIl - a normatizag&o e a padronizagao das atividades contabeis
e do controle financeiro interno das entidades e 6rgacs do Governo Municipal;

IX - a formulagio da programacéo financeira da Prefeitura e o
controle de sua execugao;

X -a execucdo, a fiscalizacdo e o controle da evolugdo da
arrecadacéo dos tributos e receitas municipais;

Xl-a gestdo e o controle da execug¢do orgamentaria das
despesas e receitas da Prefeitura, em articulagdo com cada pasta;

Xll - a administragdo da divida ativa do Municipio e a execugao
da cobranga amigavel;
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Xl - o recebimento, o pagamento, a guarda e a movimentagao
de numerario e outros valores;

XIV - a prestagdo de atendimento e informagdes ao contribuinte
em questdes de natureza financeira e tributaria;

XV -a realizagdo da escrituragdo contabil das despesas,
receitas, operagbes de crédito e outros ingressos financeiros, a inscricdo dos débitos
tributarios na divida ativa e a manutengo e atualizagdo do Plano de Contas do Municipio,

XVI-a preparagdo de balancetes e do balango geral da
Prefeitura e prestagdo de contas dos recursos transferidos para o Municipio por outras
esferas de poder;

XVIl-o controle e a fiscalizagdo do cumprimento das
disposigdes do Codigo de Posturas do Municipio, bem como, a aplicagédo das penalidades
nele previstas, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo e
Habitagao,

XVIll - a organizagdo, a manutengdo e 0 aprimoramento
tecnolégico e operacional permanente dos cadastros mobiliario e imobiliario do Municipio

Secao V
Da Secretaria Municipal de Administracao

Art. 13. Compete & Secretaria Municipal de Administragdo:

| - a formulagdo de politicas e a coordenagédo de atividades de
gestao, desenvolvimento e valorizag@o profissional e gerencial dos servidores do Poder
Executivo Municipal, apreciagdo e instrucdo dos processos de aposentadoria e
concessdes de direitos e de vantagens, apoio a avaliagdo de desempenho individual e a
gestao do sistema de carreiras de pessoal do Poder Executivo;

Il - a promogéo e a coordenacgéo de atividades de recrutamento,
selegdo e treinamento, bem como controle e lotacdo de pessoal e demais atividades de
natureza administrativa relacionadas aos recursos humanos;

Il - a formulagdo de politicas e a promog&o e coordenagdo de
atividades relacionadas & seguranga no trabalho, ao bem-estar e aos beneficios para o
pessoal da Prefeitura;

IV - o suporte técnico em informatica e comunicagdo aos 6rgaos
e entidades,

V - a padronizagdo, aquisi¢do, contratagdo, guarda, distribuigdo
e controle de materiais, bens e servigos;

VI - a gestdo e a execugdo do processamento das licitacdes
para a aquisicdo de materiais, bens e servigos;

VIl - o tombamento, o registro, a conservagao e o controle dos
bens publicos méveis e imoéveis,

VIl - a promogao e a coordenagdo dos servigos de limpeza,
vigilancia, copa, portaria, telefonia e reprodugdo de papéis e documentos nas suas
dependéncias;
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IX - a administragéo geral e o controle da frota de veiculos da
Prefeitura para transporte interno e dos servigos afins terceirizados;

X -a normatizagdo e a padronizagdo das atividades e
processos administrativos;

Xl - a organizagdo, a manutengéo e o controle do acervo da
legislagd@o e demais atos expedidos pelo Prefeito,

Xll - 2 promogdo e a condugdo das atividades relacionadas ao
recebimento e apuracgdo de denlncias e queixas relativas a agdes ou omissdes praticadas
por servidores da Administracdo Municipal,

XIll - a articulag@o, a elaboracdo e a analise de propostas de
atos administrativos, mensagens, decretos e projetos de leis da sua area de atuagédo e de
iniciativa ou competéncia do Prefeitc Municipal.

Secéo VI
Da Secretaria Municipal de Educagao
Art. 14. A Secretaria Municipal de Educacgao compete:

| - o planejamento, a organizagdo, a articulagdo, coordenacéao,
integragéo, execugdo e avaliacdo das politicas municipais relativas a educag&o, no ambito
de competéncia do Municipio;

Il - 2 organizagdo, a manutengdo e o desenvolvimento das
unidades do sistema municipal de ensino, integrando-se as politicas e planos
educacionais da Unido e do Estado;

Il - a supervisdo dos estabelecimentos escolares integrantes do
Sistema Municipal de Ensino;

IV-a oferta e a promogdo da educacdo infantili e ensino
fundamental,

V-a implementagdo de politicas de erradicagdo do
analfabetismo, oportunizando ensino fundamental para jovens e adultos insuficientemente
escolarizados,

Vl-a promogdo de programas suplementares, de material
didatico escolar e de transporte;

VIl - o levantamentos e censo escolar, estudos e pesquisas,
visando ao aprimoramento da qualidade e 4 expansao do ensino,

VIl - a proposicdo, a andlise e a a execucdo de programas e
projetos na area educacional;

IX - a oferta e a promogdo de educacao especial aos alunos
com necessidades especiais,

X - a administragéo dos fundos e dos recursos especificos da
area de educacéo,

X1 - a manutengéo regular e adequada da guarda dos registros
da documentagéo escolar geral e individual dos alunos e professores;

Xl - a gestdo das atividades relativas 4 merenda escolar;
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Xlll - a permanente interacao com os municipios da regido,
visando a promog¢ao de politicas de desenvolvimento regional na area da educacéo;

XIV -a conservagdo e a manutengac da Secretaria e das
unidades da rede municipal de ensino;

XV - o suporte para funcionamento de érgao colegiado da area
de atuacdo afeta a Secretaria

Secao VIl
Da Secretaria Municipal de Saude

Art. 15. A Secretaria Municipal de Saude compete:

| - o planejamento, a organizagao, a articulagao, a coordenacao,
a integragdo, a execugdo e a avaliagdo das politicas municipais de saude;

Il - 0 exercicio das atribuigées previstas no Sistema Unico de
Saude relativamente a atuagdo a nivel da Administragéao Municipal,

Il - a coordenagdo e a integragdo das agbes e servicos de
saude individuais e coletivos;

IV-a realizagdo da vigilancia sanitaria, epidemioldgica,
toxicologica e farmacolodgica;

V - a promogéo, o desenvolvimento e a execugdo de programas
de medicina preventiva e curativa,

VI - a interagdo permanente com a Unido, com o Estado de
Mato Grosso do Sul e com os municipios vizinhos, visando o desenvolvimento de politicas
regionais voltadas a promogao da saude da populagdo local e regional, com a participagao
e execugdo dos programas dos governos federal e estadual na area da saude publica;

Vil - a promogdo dos servigos publicos de salde voltados ao
atendimento das necessidades da comunidade;

VIl - a regulamentagdo, o controle e a fiscalizagdo dos
alimentos, da fonte de producdo até ao consumidor, em complementagdo a atividade
federal e estadual;

IX-a promogédo sistematica e periddica, dos estudos e
pesquisas relativas a satde publica;

X - a administragdo dos fundos e recursos especificos da area
de atuagéo da Secretaria,

Xl - 0 suporte para o funcionamento de dérgao colegiado com
area de atuacao afeta a Secretaria;

Xll-a manutengdo e o controle do almoxarifado e a
conservagéo da frota destinada a pasta.

Secao VIl
Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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Art. 16. Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

| - a formulagdo, a coordenacdo e a execugdo de politicas e
planos municipais de desenvolvimento comunitério, de promogéo social e cidadania, e de
acesso de todos os cidadaos a bens, servigos e direitos;

Il -a formulagéo, a coordenagdo e a execugdo de estudos,
pesquisas e diagnosticos sobre a situagao e o perfil socioeconémico da populacdo, bem
como sobre as condigdes atuais do exercicio da cidadania no Municipio;

Il - a promogao, coordenagdo e execugdo de agdes e medidas
voltadas para o atendimento a crianga e ao adolescente e a atengéo as familias e grupos
sociais em situagao de risco;

IV-a coordenagdo e execugdo de programas locais de
educagéo, orientagdo, protegao e defesa do consumidor e de intermediagdo de conflitos
de interesse nas relagbes de consumo;

V - a orientagdo e prestagdo de assisténcia juridica & populacéo
carente, proporcionando-lhe acesso a justiga e garantindo a defesa de seus direitos:

VI - a promogéo e coordenagao de agdes e medidas voltadas
para a defesa dos direitos humanos, o acesso igualitario as politicas sociais, a valorizagdo
do individuo e o fortalecimento da cidadania;

VIl - a implementagéo, o apoio e 0 gerenciamento de centros
comunitarios, nucleos de orientacédo, abrigos e demais instalagdes e equipamentos com
finalidades similares;

VIl - 0 apoio e o estimulo as organizages comunitarias;

IX -a formulagdo, administragdo e controle de convénios,
acordos e contratos com a Unido, o Estado e outras entidades nacionais e internacionais
para o desenvolvimento de projetos de agdes sociais e de cidadania, na area de
competéncia do Municipio;

X -a promogdo da administragdo dos fundos e recursos
especificos de sua Secretaria;

Xl - o suporte para o funcionamento de érgéo colegiado cuja
area de atuacgdo esta afeta a Secretaria;

XlI - a manutengao e controle do almoxarifado e a conservagéo
da frota destinada a pasta;

XIll - a administragéo dos fundos e recursos especificos de sua

Secretaria.
Secéo IX
Da Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo e Habitagéo
Art. 17. Compete & Secretaria Municipal de QObras, Urbanismo e
Habitacdo
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I -0 planejamento, organizagdo, articulagdo, coordenacéo,
execucdo e a avaliagédo das politicas municipais relativas as obras publicas do sistema de
infraestrutura;

Il - a construgdo, ampliagdo, melhoramento e conservagao de
obras viarias do Municipio;

lil-a manutengdo das redes de esgotos pluviais, galerias,
bueiros e pontes;

IV -0 controle, a fiscalizagdo e a notificagdo, manutencédo e
conservacao referentes aos veiculos, méaquinas e equipamentos rodoviérios integrantes da
frota do Municipio;

V - a execucdo dos servigos relativos a iluminagéo publica;

Vl-a coordenagdo, juntamente com o vice-prefeito, a
administragéo do Distrito: Indaia do Sul;

VIl - a administragéo dos fundos e dos recursos especificos de
sua Secretaria;

VIl - o suporte para o funcionamento 6rgéo colegiado dom area
de atuagdo afeta a Secretaria;

IX-o0 planejamento, a organizagdo, a articulagdo, a
coordenagao, a integragdo, a execucdo e a avaliagdo das politicas municipais relativas ao
uso do solo urbano, bem como das edificagées no Municipio;

X - a aplicagéo dos codigos e normas referentes as edificagdes
em geral, a estética urbana, ao zoneamento, aos loteamentos e seus desmembramentos:

Xl-o licenciamento e a fiscalizagdo dos projetos de
urbanizagdo de acordo com a legislagéo vigente no Municipio;

Xll - o controle e a fiscalizagdo do uso dos proprios municipais
concedidos, permitidos ou autorizados, de forma onerosa ou n&o, especialmente em
relagdo ao cumprimento das finalidades originarias do ato;

Xl - o licenciamento e a fiscalizacao de alvaras e de projetos
de construgbes particulares e publicas, de acordo com a legislagéo em vigor;

XIV - o registro e o controle dos bens iméveis, que constituem o
patriménio do Municipio;

XV - 0 suporte para o funcionamento de 6rgéo colegiado com
area de atuacdo afeta a Secretaria;

XVI-a coordenagdo dos servicos de fiscalizagdo da
administragédo direta;

XVIl-a coordenagdo dos servicos de topografia da
administracéo direta;

XVIIl - o diagnéstico, a formulagéo e a operacionalizagdo da
politica habitacional no 4mbito do Municipio, voltada para melhoria da qualidade de vida e
o bem-estar social da populacdo em geral, especialmente de baixa renda:

XIX - o desenvolvimento de agdes que viabilizem:
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a) a erradicagdo de nucleos de sub-habitagdo por meio de
projetos de melhorias habitacionais;

b) a implantacdo de infraestrutura basica, a remogdo e o
reassentamento de populagao residente em areas de risco;

c) a implantagdo de loteamentos populares com unidades
habitacionais ou ndo, desmembramentos que busquem alcancar o interesse da
populagdo;

XX - a proposigao dos convénios com os Governos do Estado e
Federal em todos e quaisquer programas existentes de regularizagdo fundiaria,
urbanizagao de favelas e melhoria das unidades habitacionais;

XXl - a administragao geral do cemitério local e a manutengéo e
conservacao da Casa de Veldrios Municipal;

XXIl - a administragdo do aeroporto e da rodoviaria local,
promovendo agdes que viabilize a revitalizagdo e manutengéo dos mesmos.

Secdo X
Da Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria, Industria e Comércio

Art. 18. Compete & Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria,
Industria e Comércio:

I - a formulagéo e execugéo de politica de agronegocio, visando
o desenvolvimento da agricultura e pecuaria;

Il - o controle de qualidade dos produtos de origem animal e
vegetal, monitorando e inspecionando a qualidade dos mesmos, o local e a higiene da
industrializagao;

lll-a promogdo de estudos e pesquisas economicas e
institucionais, ligadas as potencialidades do Municipio, na agricultura e pecuaria, com
vistas a identificar oportunidades para instalagdo de empreendimentos voltados ao
desenvolvimento sustentavel do municipio e a geragéo de emprego nesses setores,

IV -0 estabelecimento da politica de desenvolvimento da
industria e do comércio, visando a orientagcdo de carater indicativo, mediante a formulagéo
de proposicdes de diretrizes e a utilizagdo de instrumentos que identifiguem uma politica
econdmica e de incentivos fiscais;

V-a implantagdo de politicas de apoio, fomento e
desenvolvimento dos diversos setores da industria e do comércio, responsaveis pela
sustentabilidade e desenvolvimento do Municipio;

VI - o fomento dos investimentos em negdcios que busguem
valorizar e explorar o potencial turistico do municipio, bem como propor estratégias para
implantagéo e manutengac de sistema de divulgagao turistica;

VIl - o incentivo ao desenvolvimento industrial e a ampliagao
dos parques como forma de geragao de emprego e renda.

Secéo XI
Da Secretaria Municipal de Turismo, Cultura, Esporte, Lazer e Meio Ambiente
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Art. 19. Compete a Secretaria Municipal de Turismo, Cultura, Esporte
Lazer e Meio Ambiente:

| - o fomento e a concretizagao de medidas de democratizagéo
e descentralizagao de agbes culturais no Municipio, priorizando o ensino da arte nas
escolas e sua integragdo com a comunidade, criando pontos e espagos multiculturais para
receber manifestagées culturais, artisticas e de lazer,

Il - a elaboragdo e a implementagdo das agdes do Plano
Municipal de Cultura, em harmonia com o Plano Nacional de Cultura e as diretrizes do
Sistema Nacional de Cultura, e promovendo sua articulagio com o plano estadual;

lll - a promogao do desenvolvimento turistico do Municipio por
meio de agdes que busquem o aumento do fluxo turistico nos periodos festivos e durante
todo o0 ano;

IV - a formulagdo de politicas, planos e programas de esportes
e recreacdo, em articulagdo com os demais 6rgdos municipais competentes e em
consonancia com os principios de integragao social e promogéo da cidadania,

V - a promogéo e coordenacgéo de estudos e analises, visando a
atracdo de investimentos e a dinamizagdo de atividades esportivas e de lazer no
Municipio;

Vl-a organizagdo e divulgagdo do calendario de eventos
esportivos e de recreagdo do Municipio, promovendo, apoiando e monitorando sua efetiva
realizacéo;,

VIl - a execugdo e apoio a projetos, agdes e eventos orientados
para o desenvolvimento das praticas esportivas e o entretenimento;

VIl -a promogao e realizagdo de acbes educativas e
campanhas de esclarecimento visando, a conscientizagdo da populagdo para a
importancia e os beneficios da pratica de esporte e das atividades de lazer;

IX - a administragdo de estadios e centros esportivos municipais
e do uso de pragas e demais espacos publicos para a pratica do esporte e recreacéo; a
administragio das pragas poliesportivas, quadras municipais e ginasios de esportes;

X -0 incentivo e apoio a organizacdo e desenvolvimento de
associagdes e grupos com finalidades desportivas e recreativas;

Xl - a organizagdo de coletanea de documentarios histérico-
culturais e a instalagdo de bibliotecas publicas para disseminagdo da cultura e saberes
locais, estaduais e nacionais;

Xl - desenvolvimento da teoria e da pratica musical, que
proporcione & crianga e aos adolescentes da comunidade uma nova perspectiva de vida,
visando sua sociabilizagdo e profissionalizagao através da musica

Xlll -a coordenagdo e o monitoramento de convénios e
parcerias com associagdes e entidades afins, publicas e privadas, para a implantacédo de
programas e realizagdo de atividades esportivas e de lazer;

XIV - o planejamento e a coordenagédo das agdes voltadas a
captagéo de recursos, junto a organismos nacionais e internacionais, para financiamento
de projetos e atividades de desenvolvimento e fomento a diversificacdo das fontes de
receita para suas atividades na sua area de atuagao
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XV - o planejamento, a formulagdo e a coordenagdo de
politicas, planos e diretrizes voltados para a defesa e preservacao do meio ambiente;

XVI - a promogéo, a coordenagdo e a realizagdo de pesquisas,
estudos e diagnésticos, visando a subsidiar as politicas e planos municipais de meio
ambiente;

XVIl - a formulagdo de diretrizes, normas, padrées e cadigos
ambientais, fiscalizando seu adequado cumprimento, em articulagdo com os 6rgéos
competentes da Prefeitura e os correspondentes sistemas de meio ambiente estadual e
federal,

XVIl - a fiscalizagdo, o controle e a auditoria a
empreendimentos e atividades potenciais causadoras de poluigdo sonora, atmosférica e
de solo, exercendo, quando necessario, o peder de policia, através de multas, embargos,
apreensdes, interdigdes, demoligdes e demais sangdes previstas na legislagéo pertinente:

XIX - a emisséo de licengas ambientais a empreendimentos e
atividades potencialmente poluidoras e consumidoras de recursos naturais, com base nos
estudos e analises de impacto ambiental requerido;

XX - a promogao e determinagdo de recuperagdo ambiental e
reflorestamento de areas desmatadas e devastadas;

XXI - a criagdo e administracdo de areas de conservagdo
ambiental e gestao de recursos hidricos e ecossistemas;

XXl - a promogdo de agbes e eventos voltados para a
educacéo e conscientizagdo na defesa e preservacéo do meio ambiente;

XXl - a articulagdo com as demais Secretarias Municipais e as
instituicbes competentes da Unido, do Estado e dos municipios vizinhos, visando ao
reflorestamento, preservagdo dos recursos naturais e solugdo dos demais problemas
comuns relativos ac meio ambiente;

XXIV - a proposi¢do, o controle e a gestdo de convénios,
acordos e contratos com a Uni&o, o Estado e outras entidades nacionais e internacionais
para o desenvolvimento de projetos ambientais, na drea de competéncia do Municipio.

CAPITULOVI
DAS ENTIDADES DA ADMINISTRAGAO INDIRETA

Art. 20. As competéncias e as areas de atuagdo das entidades da
administragéo indireta da Prefeitura Municipal serdo previstas nas leis de sua criagédo ou
de autorizagao de sua instituicdo.

Paragrafo unico. A entidade da administragdo indireta tera estrutura
basica estabelecida em ato do Prefeito Municipal e respectivo regimento interno,
observadas disposigdo dos arts. 7° e 8° desta Lei Complementar

TITULO I
DAS BASES FUNDAMENTAIS DA AGAO DO PODER EXECUTIVO
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CAPITULO |
DAS FUNGOES GERENCIAIS
Das Disposigdes Preliminares

Art. 21, A acdoc administrativa, no ambito de atuagdo do Poder
Executivo, observara os principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade
e eficiéncia, elencados no art. 37 da Constituicdo Federal, se processara através das
seguintes fungdes gerenciais

| - planejamento;
Il - programacéo,
11l - coordenagao funcional,
IV - controle administrativo.

Secéo |
Do Planejamento

Art. 22. A acdo governamental obedecera ac planejamento que,
através dos programas e projetos setoriais ou gerais, tera por objetivo promover o
desenvolvimento econémico e social do Municipio e compreendera a elaboragdo e o
acompanhamento dos seguintes instrumentos basicos:

| - lei de diretrizes or¢gamentérias;

Il - plano plurianual;

11l - lei orgamentaria anual;

IV - programacéc financeira de desembolso.

§1° As atividades dos orgaos da administracéo direta e entidades do
Poder Executivo obedecerdc aos programas gerais e setoriais, elaborados de acordo com
a legislagéo vigente.

§2° Compete a cada Secretaria Municipal orientar a formulagdo dos
programas setoriais correspondentes a sua area de atuacdo, cabendo & Secretaria
Municipal de Finangas e Planejamento auxiliar diretamente a cada titular na coordenagéo,
revisdo e consolidagdo das propostas de orcamento setoriais e na elaboragdo do
or¢amento geral do Municipio

§3° Na elaboragdo da lei de diretrizes orgamentarias e da lei
orcamentaria anual devera ser considerado, além dos recursos a serem consignados no
or¢amento do Municipio, as receitas de transferéncias da Unido e do Estado

Art. 23. Para fins de formulagdo dos instrumentos de planejamento e
da programacao das agdes governamentais, sdo adotados os seguintes conceitos: plano,
politicas, sistema, programa, projeto, processo e agado/atividade
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Secao Il
Da Programacgao

Art. 24  Toda atividade devera ajustar-se a programacao
governamental e ao orgamento anual e aos compromissos financeiros que serdo
assumidos em consonancia com a programacao financeira e recursos disponiveis.

Art. 25. A programacao devera facilitar a agdo reprogramadora, como
resultante da avaliagdo e/ou de fatos novos e capazes de propiciar melhores condigées ou
conhecimentos para o atendimento dos objetivos pretendidos e a execugéo das etapas e
procedimentos programados.

Secao Il
Da Coordenagéo Funcional

Art. 26. A coordenacéo funcional dos orgéos e entidades do Poder
Executivo sera sistematica, visando evitar superposicdo de esforgos que facilitara as
comunicagdes entre os érgaos e seus agentes.

Art. 27. Serdo obedecidos os niveis hierarquicos de direcéo,
coordenacdo, geréncia e chefia, observadas as disposicbes estabelecidas em
regulamento.

Secéo IV
Da Supervisao

Art. 28 A supervisdo das unidades integrantes da estrutura
operacional da administragdo direta esta sujeita ao Secretario Municipal, ao qual estéo,
respectivamente, subordinados ou vinculados.

Art. 29. A supervisdo a cargo dos Secretarios Municipais e dos
titulares dos demais orgdos subordinados diretamente ao Prefeito Municipal tem por
objetivo:

| - a observancia da legislagéo aplicavel as atividades sob sua
coordenagao e supervisao;

Il -a promogdo, a elaboragdo e execugdo dos programas e
projetos integrantes da Lei Orgamentaria Anual e do Plano Plurianual;

Il - a correta aplicagao de recursos, valores e bens publicos,

IV - 0 acompanhamento dos custos dos programas setoriais,
visando ao aumento da produtividade dos servigos e a redugaoc dos seus custos;

V-a exigéncia e exame sistematicamente dos relatérios,
boletins, balancetes e informagbes que permitam o acompanhamento do desempenho
econdmico-financeiro e gerencial do respectivo 6rgao;
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VI-o exame de pareceres ou recomendacbes de agentes
publicos, comissGes ou auditorias, para fins de promogédo periodica de avaliagbes de
rendimento e produtividades das atividades administrativas e operacionais

Segéo V
Do Controle Administrativo

Art. 30. O controle administrativo das a¢des da administragéo
publica Municipal constitui responsabilidade de todos os niveis de diregao, geréncia, chefia
e outros comandos sistematicos e permanentes, compreendendo: o exame da realizagao
fisica dos objetivos e metas expressos em planos, programas, projetos e orcamentos; a
avaliagdo e conciliagdo entre os custos operacionais e os resultados.

CAPITULO I _
DAS ATRIBUICOES DO PREFEITO MUNICIPAL, SECRETARIOS MUNICIPAIS
E DO VICE-PREFEITO

Secgao |
Do Prefeito Municipal

Art. 31. Ao Prefeito Municipal compete privativamente, as atribuicdes
que lhe séo conferidas na Lei Orgéanica do Municipio, com destaque:

| - iniciar o processo legislativo, na forma e nos casos previstos
na LOM;

Il - exercer, com a sua equipe de governo e demais auxiliares, a
administragdo do Poder Executivo,

Il - sancionar ou vetar e fazer publicar as leis, bem como
expedir decretos e regulamentos para sua fiel execugéo,

IV - desenvolver as fungbes sociais e garantir o0 bem estar dos
municipes;,

V — promover a organizagdo dos servigos publicos de interesse
local e a protegao do patriménio histérico-cultural do Municipio;

VI — determinara as medidas administrativas para garantir o
transporte publico e a organizagaa do transito;

VIl - atender & comunidade, ouvindo suas reivindicagbes e
anseios, para a promogao das agdes de desenvolvimento social do Municipio;
VIl — implementar o desenvolvimento urbano e o ordenamento

territorial e os servigos de pavimentagdo de ruas e construcdo de espacos publicos;

IX — fomentar as parcerias com 6rgaos publicos e organizacées
privadas através de convénios, beneficios e auxilios para o desenvolvimento econémico e
saocial do Municipio,

X - intermediar politicamente com outras esferas do Poder,
sempre com intuito de beneficiar a populagéo local,
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X| - zelar pelo meio ambiente, pela limpeza da cidade e pelo

J

Lei Complementar N° 209/2018, de 23 de julho de 2018.

saneamento basico;

XV - implementar medidas para funcionamento eficiente das
unidades de salide, educagdo e assisténcia social no Municipio;

XVI - planejar, comandar, coordenar, controlar, entre outras
atividades inerentes ao exercicio do cargo.

Secao |l
Do Vice-Prefeito

Art. 32. Compete ao vice-prefeito:

1 - 0 Vice-Prefeito substituird o Prefeito Municipal nos casos de
impedimento legal e o auxiliara, sempre que for convocado, para missdes especiais;

Il - coordenar as atividades inerentes aos distritos municipais,
de conformidade com regulamento aprovado pelo Prefeito Municipal;

Il - planejar, executar e acompanhar as agoes complementares
e subsidiarias da gestdo municipal, em consonancia com o Prefeito;

IV - assistir ao Prefeito Municipal no exame dos assuntos
politicos e administrativos, na andlise de processos e demais documentos submetidos a
sua apreciagao e deciséo;

V - assistir, por solicitagdo, ao Prefeito Municipal em suas
relagbes com autoridades, entidades civis, politicas e religiosas e com o publico em geral

Secao Il
Dos Secretarios Municipais

Art. 33. Compete aos Secretarios Municipais, como auxiliares diretos
do Prefeito Municipal:

| - exercer a coordenagdo, a orientagdo e a supervisdo dos
6rgdos e das entidades da administragdo municipal na drea de suas atribuicbes e
referendar os atos e decretos assinados pelo Prefeito Municipal,

Il - expedir instrugdes para a boa execugdo de leis, decretos e
regulamentos;

Il - apresentar ao Prefeito Municipal relatorio anual dos servigos
realizados por suas Secretarias;

IV - comparecer & Camara Municipal, sempre que convocados
pela mesma, para prestagao de esclarecimentos oficiais;

V - autorizar empenho e pagamento de despesas, movimentar
as contas e transferéncias financeiras,

VI - autorizar a realizag&o ou a dispensa de licitagao ou declarar
sua inexigibilidade, nos termos da legislagao pertinente;

VII - firmar contratos, de qualquer natureza, convénios e termos
similares representando o Municipio;
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VIIl - praticar atos pertinentes as atribuigées que lhe forem
outorgadas ou delegadas pelo Prefeito Municipal.

Secgao IV
Do Chefe de Gabinete do Prefeito

Art. 34. Compete ao Chefe de Gabinete do Prefeito:

| - assessorar diretamente ao Prefeito na sua representacéo
civil, social e administrativa;

Il - assessorar o Prefeito Municipal na adogdo de medidas
administrativas que propiciem a harmonizagdo das iniciativas dos diferentes ¢rgaos
municipais;

Il - prestar assessoramento ao Prefeito Municipal,
encaminhando-lhe, para pronunciamento final, as matérias que Ihe forem submetidas pelo
Prefeito,

IV - elaborar e assessorar o expediente oficial do Prefeito
Municipal, supervisionar a elaboracdo de sua agenda administrativa e social;

V - encaminhar para publicagdo os atos do Prefeito Municipal,
articulando-se, para efeito de observancia a prazos, requisitos e demais formalidades
legais;

VI - apoiar o Prefeito no acompanhamento das agbes das
demais Secretarias, em sincronia com o plano de governc municipal;

VIl - cuidar da administra¢do geral do prédio em que funciona o
Gabinete, zelando pelos bens iméveis e moveis, incluindo acervo de obras de arte;

VIIl - coordenar a elaboragdo de mensagens do Prefeito &
Camara Municipal, bem como a elaboragéo de minutas de atos normativos, em articulagédo
com a Procuradoria-Geral do Municipio ou Secretaria da area interessada;

IX - controlar a observancia dos prazos para emisséo de
pronunciamentos, pareceres e informacgdes da responsabilidade do Prefeito;

X -receber e atender com cordialidade a todos quantos o
procurem para fratar, junto a si ou ao Prefeito, de assuntos de interesse do cidad&o ou da
comunidade, providenciando, quando for o caso, o seu encaminhamento as secretarias da
area;

XI - supervisionar a organizagao do cerimonial das solenidades
realizadas no ambito da Administragdo Municipal que contem com a participagdo do
Prefeito;

XIl - promover mecanismos de interagéo da populagdo com o
Gabinete do Prefeito, através de Central de Relacionamentos que possibilite a
manifestacéo do cidaddo sobre assuntos pertinentes ao governo municipal

XlIl - proceder no ambito do 6rgdo a gestdo e ao controle
financeiro dos recursos orgamentarios previstos na sua unidade, bem como & gestéo de
pessoas e dos recursos materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e
regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo
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Secéo V
Dos Demais Titulares de Cargos e Fungdes de Diregdo, Geréncia e Chefia

Art. 35. Os servidores ocupantes de cargos de direcdo, geréncia e
chefia intermediaria sdo responséaveis pela melhoria da qualidade dos servigos publicos e
tém por atribuigdes, além de outras que serdo previstas em regulamento especifico:

| - coordenar, supervisionar, controlar e avaliar a aplicagéo dos
recursos financeiros e materiais, assegurando a racionalidade das atividades e servigos,
evitando a duplicidade de agbes, visando a consecugao das metas e objetivos tragados,

Il - responder, perante o Prefeitura Municipal, pelas atividades
da area de atuacgdo da unidade sob sua responsabilidade;

Il - fornecer os elementos necessarios ao estabelecimento de
politicas, diretrizes, programas, projetos, metas e prioridades referentes as atividades da
respectiva area de atuacéo;,

IV - planejar as atividades da é&rea ou unidade de sua
responsabilidade, de acordo com as diretrizes e metas recebidas;

V - efetuar a previsdo de necessidade de recursos tecnologicos,
humanos, materiais e financeiros da area ou unidade de sua responsabilidade;

VI -coordenar e controlar as atividades das unidades
diretamente ligadas a sua area;

VIl - avaliar, continuamente, o desempenho os empregados sob
sua subordinagéo, verificando eventuais necessidades de capacitagdo profissional e
desenvolvimento pessoal;

VIII - emitir relatérios gerenciais, com objetividade, para divulga-
los, quando for o caso, a outras areas da Prefeitura Municipal;

IX - conhecer, observar e fazer cumprir as normas e instrugées
de servigos vigentes na Prefeitura Municipal, oferecendo sugestdes para aperfeigoamento,

X - manter-se permanentemente atualizado em assuntos que
digam respeito 4 sua area de atuacao;

Xl - manter o grau de confidencialidade das transacgbes e
procedimentos, dentro do seu nivel de atuagéo;,

Xll - colaborar permanentemente com os demais orgéos da
Prefeitura Municipal em assuntos pertinentes a sua area de responsabilidade;

XlIl - propor viagens de servidores sob sua subordinagao,
observadas as normas especificas;

XIV - administrar recursos humanos da drea ou unidade,
observada as normas especificas sobre pessoal do Poder Executivo, em especial;

XV - avaliar os servidores sob sua subordinagdo, durante o
estagio probatdrio e para promogao por merito;

XVl -dar ciéncia, mensalmente, através de formuldrio
especifico, das ocorréncias relacionadas com a frequéncia dos servidores e de todas as
comunicagdes relativas as auséncias por motivos de saude
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Art. 36. As responsabilidades e atribuicdes especificas das chefias,
em todos os niveis, serdo estabelecidas no regimento interno dos respectivos érgaos ou
entidades.

Secéo VI
Dos Cargos de Assessoramento

Art. 37. Aos ocupantes de cargo de assessoramento superior e
intermedidrio cabe as seguintes atribuigtes:

| - assessorar e apoiar o superior imediato no desempenho de
suas atribuicGes e em assuntos de sua area de conhecimento;

Il - coordenar as atividades de apoio & atuagdo das unidades
subordinadas a chefia imediata,

Ill - dispor, observadas as normas vigentes, sobre a
organizagao interna da sua area de atuagéo;

IV - elaborar estudos e emitir pareceres gque subsidiem a
tomada de decisdo do superior ou a implementacdo de medidas de gestdo administrativa
ou operacional,

V - assistir ao seu superior imediato, na coordenagdo e
execucao das atividades de sua area de atuagao;

VI - organizar a documentacdo necessaria aos despachos e
expedientes administrativos com o superior imediato, procedendo & sua distribuigao e
encaminhamento. )

TITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 38. O Procurador-Geral do Municipio, além das prerrogativas que
Ihe assegura a legislagdo, terd o mesmo tratamento formal, protocolar e remuneratdrio que
é dispensado aos Secretarios Municipais

Art. 39. Os cargos de provimento em comissao de diregio, geréncia,
chefia e assessoramento s&o identificados pelos simbolos e denominagdes constantes do
Anexo V, da Lei Complementar n.° 206 de 05/04/2018.

§ 1° Os vencimentos dos cargos em comiss&o de diregao, geréncia,
chefia e assessoramento séo fixados conforme valores constantes do Anexo V e VI, da Lei
Complementar n.® 206 de 05/04/2018

Art. 40. O Prefeito Municipal determinara quais os o¢rgaos da
administragdo direta ou entidade da administragao indireta, que deverdo atuar como
gestores dos fundos instituidos por lei.
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Art. 41. Através de Decreto, o Prefeito Municipal regulamentara a
estrutura basica administrativa de cada Secretaria Municipal, Procuradoria-Geral,
Controladoria do Municipio e demais entidades da administrag&o.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 42. O desdobramento operacional da estrutura organizacional
aprovada por esta Lei Complementar serd implantada de conformidade com as
necessidades e a conveniéncia dos servigos, respeitando a disponibilidade financeira e o
limite prudencial previsto na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 43. Fica o Prefeito Municipal autorizado a promover a adequagéo
das disposicdes da Lei Orgamentdria Anual e as alteragbes promovidas por esta Lei na
Estrutura Basica do Poder Executivo

Paragrafo Unico — Fica o Poder Executivo autorizado a abrir créditos
adicionais, no limite dos saldos das dotagdes orgamentarias dos 6rgdos ou entidades
extintos, transformados ou fusionados, para implantagéo da Estrutura Basica de que trata
esta Lei.

Art. 44 Ficam revogadas na integra as Leis Complementares
Municipais de N.°s: 160/2014, de 30 de outubro de 2014 e 169/2015, de 30 de abril de
2015;

Art. 45 Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua
publicagéo.
Pago Municipal “Joaguim Tenério Sobrinho”, aos vinte e trés (23) dias
do més de julho de 2018 '

1| /‘T [/ -
JAIR Bomﬁe%o
Prefeito Municipal

* Registrada em livro proprio e publicada por
Afixagao em local de costume, na mesma dala
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Jair Boni Cogo, Prefeito Municipal de Cassilandia, Estado de Mato Grosso
do Sul. no uso de suas atribui¢des legais...

RESOLVE:

Art. 1°- Conceder férias restantes pelo prazo discriminado abaixo, aos seguintes servidores:

Nome do(a) }n-r\_idl:r(al Matricula ‘ 3 n:’"‘“d" "\qu“n“j'—é— ll,':rludu ('{'mi"‘?“i:—i: —-‘
Helenice da Fonseca Salgago Pulino 1222 05/05/2016 | 04/05/2017 | 25/06/2018 09/07/2018
| Roselaine Pereira da Silva 1851 01062016 | 31 05/2017 | 12/07/2018 | 31/07/2018 ‘
Marcia Regina Casarin Geremonte 661 02/052016 01/05/:2017 102/07/2018 11/07/2018
Milene Barbosa Carvalho 576 117042016 | 10/0472017 | 16/07/2018 | 30/07/2018
Gisely Ferreira de Lima 1525 23/04/2017 | 22/04/2018 |25/07/2018 | 03/08/2018
Alzeli Cristina Soares dos Santos 74 01/03/2017 | 28/02/2018 [23/07/2018 | 11/08/2018
| Thalita Zanovelo de O. Lima Garcia 2093 20/052016 | 19/052017 | 16/07/2018 | 25/07/2018 |
Maria Aparecida de Freitas 1704 2017 | 05/04/2018 [23/07/2018 [01/08/2018
Rosemane Luiza Silva Rezende 278 4/03/2017 | 23/03/2018 [ 16/07/2018 | 25/07/2018
[Tvete Aparecida Batista P. Galacini 1562 0372016 | 14/03/2017 | 16/07/2018 | 30/07/2018
| Eva Alves Dias 608 2015 | 02032016 |23/07/2018 | 01/08/2018
| Cenilda Candida Souza 264 01/042016 | 31/032017 | 16/072018 | 04/08/2018
| Devania A. Alves Romualdo Assis 275 04/04/2016 | 03/04/2017 [17/072018 [31/072018
José da Silva Garcia 2104 02/09/2016 | 01/09/2017 |23/07/2018 | 01/08/2018
Leila Leonel Nunes Magalhdes | 1932 01/03/2017 28/02/2018 | 19/07/2018 02/08/2018
Welita Ferreira Leonel Muranaka [ 2148 10/01/2017 | 09/01/2018 | 23/07/2018 | 11/0812018 |

Art. 2° - A presente portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo. revogadas as
disposigdes em contrario.

Pago Municipal “Joaquim Tendrio Sobrinho™. aos vinte (20) dias do més de julho de 2018.

_
JAIR ﬁ(r/l( COGO

Prefeito Municipal

* Registrada em livio proprio e
0, no local

publicada por afix
de costume, na mi
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Prefeitura Municipal de Cassilgndia

Portaria N.° 474/18 de 20de julho de 2018.

Jair Boni Cogo. Prefeito Municipal de Cassilandia, Estado de Mato Grosso
do Sul. no uso de suas atribui¢des legais...

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a Sra. Roselei Jacinto Pereira, Professora, matricula 697, Abono
20
3

de Permanéncia. de acordo com o Art. 46, § 3° da Lei Complementar Municipal n® 107/2007. de
10 de outubro de 2007. a partir de 15/05/2018 até a data de sua aposentadoria.

Art. 2° - A presente portaria entrard em vigor na data de sua publicagio, retroagindo
seus efeitos a 15/05/2018. revogadas as disposigdes em contrario.

Pago Municipal “Joaquim Tendrio Sobrinho™, aos vinte (20) dias do més de julho de
2018.

/ L
JAIR i}(’)Nr.’?y(%Ko

Prefito kﬁm' ipal

* Registrada em livro proprio e
publicada por afixagdo. no local
de costume, na mesma data
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Portaria N. 475 /18 de 20 de julho de 2018.

Jair Boni Cogo. Prefeito Municipal de Cassilandia, Estado de Mato Grosso
do Sul. no uso de suas atribui¢oes legais...

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a Sra. Felina Barbosa Dias, Inspetora de Alunos, matricula 531.
Abono de Permanéncia, de acordo com o Art. 46, § 3” da Lei Complementar Municipal n®
107/2007. de 10 de outubro de 2007, a partir de 28/06/2018 até a data de sua aposentadoria.

Art. 2° - A presente portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo. retroagindo
seus efeitos a 28/06/2018. revogadas as disposigoes em contrario.

Pago Municipal *Joaquim Tendrio Sobrinho™, aos vinte (20) dias do més de julho de
2018.

/

/

JAIR BONI (/6
Prefeito/ Municipal

* Registrada em livro proprio e
publicada por afixagdo, no local
de costume, na mesma data.
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476/18 de 23 de julho de 2018.

Jair Boni Cogo. Prefeito Municipal de Cassilandia. Estado de Mato Grosso

do Sul, no uso de suas atribuigdes legais...

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder aos servidores a seguir, Licenga para Tratamento de Saude, de
acordo com o Art. 77 do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio Lei n® 109/2008 de

04.01.2008:

Mat. Nome [ Prazo(dias) [ _ Inicio
o e 07 12/07/2018
1640 Adnilsa Madalena Silva B 190772018 02/08/2018 |
156 Eliamar A. Borges Ferreira 07 ~13/07/2018 19/07/2018
604 Silvania Souza Silva 10 [ 16/07/2018 25/07/2018

Art. 2° - A presente portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo. revogadas as

disposigbes em contrario.

Pago Municipal “Joaquim Tendrio Sobrinho”, aos vinte e trés (23) dias do més de

julho de 2018.

* Registrada em livro proprio ¢
publicada por afixagio, no local
de costume. na mesma data

/

/4

'/’/_’(/Z't/
JAIR lst'pel/ DGO

Prefeito Municipal

\

www.cassilandia.ms.gov.br
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 457/2018.
INEXIGIBILIDADE N° 006/2018.

TERMO DE RATIFICAGAO DE INEXIGIBILIDADE DE

LICITAGAO

Considerando o cumprimento dos requisitos previstos no
paragrafo unico do art. 26 da Lei Federal n° 8.666/93, e tendo
em vista o conteddo do presente processo, o qual foi
submetido a aprovagdo da Assessoria Juridica que emitiu
parecer favoravel, RATIFICO, a Inexigibilidade de licitagdo,
fundamentada no “caput” do Artigo 25, da Lei Federal n°
8.666/93 e suas alteragdes posteriores, para a Contratagao
Direta mediante Inexigibilidade de Licitagdo, para a contratagcdo
direta da empresa, ALCAZAS & ALMEIDA LTDA, para o
credenciamento sem qualquer exclusividade da prestagéo de

servicos de consultas médicas em cardiologia, conforme a

Quinta-feira, 26 de Julho de 2018

seguir:
VALOR
EMPRESAS DESCRICAO DOS | SN UN(IR$er
CREDENCIADAS SERVICOS T | TA | TA
RIO| L
Prestacéo de servigos 57.
ALCAZAS & 5 60,
ALMEIDA LTDA de cons‘ultas. médicas | 960 00 600
em cardiologia. ,00

ARTHUR BARBOSA DE SOUZA FILHO
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
{GESTOR DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE}

TERMO DE CREDENCIAMENTO N° 005/2018.

Contratante: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE
CASSILANDIA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL.
Credenciado: ALCAZAS & ALMEIDA LTDA.

Objeto: O objeto deste Instrumento Contratual é a prestagéo de
servigos de consultas médicas em cardiologia.

Dotacao:

50 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

50.102 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE . i
10.301.0 MANUTENGAO BLOCO ASSISTENCIA BASICA
008.2.05

7

3.3.90.3 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA

9 JURIDICA
Valor: R$ 57.600,00 (cinqienta sete mil seiscentos reais).
Data: 23/07/2018
RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO PRESENCIAL N°. 086/2018
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 463/2018.

www.cassilandia.ms.gov.br

Prefeitura Municipal de Cassilandia — MS, através da
equipe de apoio, torna publico, Contratagdo de empresa
no ramo pertinente para o Registro de Pregos para a
Aquisicdo parcelada de Material de Consumo -FLORES
NATURAIS, sob demanda solicitada pelos Orgaos desta
Administragdo Publica, sendo vencedor a empresa:
LUIS FERNANDO DA SILVA, com o valor global R$
53.500,00 (cinqlienta trés mil quinhentos reais).
Cassilandia-
MS, 19 de Julho 2018
MATHEUS CASARIN LUCENTI GEREMONTE
PREGOEIRO
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EXPEDIENTE DIARIO OFICIAL DO MUNICIiPIO DIOCASSI

DIARIO OFICIAL DE CASSILANDIA

PREFEITO : Jair Boni Cogo

PROCURADORIA GERAL: Dr. Donizetti Ferreira Gongalves

SEC. DE FINANCAS : Aucirene Aparecida de Assis

SEC. DE EDUCAGAO: Welter Arantes de Freitas

SEC. DE SAUDE: Artur Barbosa Souza Filho

SEC. DE OBRAS: Valter Baptista Ferreira

SEC. DE TURISMO CULTURA ESPORTE LAZER E MEIO AMBIENTE: Eurinivalda
Candeias de Miranda

SEC. DE ADMINISTRAGAO: Leandro Rosa de Souza

SEC. DE ASSISTENCIA SOCIAL:

SEC. DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO: José Martimiano de Moura
SEC. DE ASSISTENCIA SOCIAL: Carmem Montelo

PODER LEGISLATIVO

PRESIDENTE: Wesley Ferreira da Silva (PSD)

1° VICE-PRESIDENTE: Rui Aroldo Palhares (PSDB)
2° VICE-PRESIDENTE: Cassyus Clay Ferreira (PSC)
1° SECRETARIO: Rodrigo Barbosa de Freitas (PDT)
2° SECRETARIO: Luiz Anténio Ribeiro Assis (PSDB)

VEREADORES

Ademilson Cesario Santos (PMDB)
Valdecy Pereira da Costa (PMDB)

Ana Maria Alves (PSDB)

Marcio Amador Estevo (PSD)

Ulisses Alberto Vessechia (PSD)
Edvanio Andrade do Nascimento (PSD)
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