Municipio de Cassilandia Gestdo de RH e Folha de Pagamentos

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASSILANDIA Pag.: 1
Folha de Pagamento 23/08/2021 11:17:05
FUNDEB 60% - Fevereiro/2017- Folha Normal Emitido por: ROSELI
RENDIMENTOS DESCONTOS TOTALIZADORES
Cod - Descrigcao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigéo Qtd. Valor
RESUMO GERAL

2 - VENCIMENTO 99 2967 DIH 197.84141 310 - PREVISCA 115 126500 % 3472992 600 - SAL. BASE 115 230.509,67
6 - CRG COMISS 16 480D 32.477,66 320 - IRRF 102 1700,00 % 21.550,68 618 - BS MAT.PREF. 1 247,79
15 - REG.CLAI 115 2875% 57.627,69 329 - SEG.ZURICH 44 1.84512 629 - CASSEMS PARTICI 13 13,00
16 - REG.CL.II 47 1150 % 11.428,50 331 - SIMTED 97 194 % 3.903,28 630 - BS CASSEMS 13 47.001,78
23 - ATRIBUIGAO 22H 8  154hs 1538154 333 - SISEC 24 24% 48368 664 - MEDIAEV. 61 60.777,90
24 - REG DE CLASSE 8 200 % 3.987,78 335 - I-EMP.BRAD 45 OR$ 22.186,94 712 - BS PREVISC 115 315.726,51
27 - AB.PERMANENCIA 1 402,36 336 - BRADESCO Il 21 0R$ 3.650,91 726 - BS IRRF 115 404.283,24
30 - SAL.MAT.PREFEIT 1 3Dia 19061 337 - II-EMPBRA 1 OR$ 268527 732 - PREVISCA PAT. 115 34.729,92
45 - ATS. 107 1310,00 % 27.589,14 338 - EMPREST BB 12 5.302,65 735 - CASSES PATR 13 2.350,12
58 - AULAS EXCE 14 0 hs/au 3.635,74 339 - EMPRESTBB I 4 559,43 772 - DEP.IRRF 48 12.512,94
59 - DESIGNAGAO 47 130 4571366 341 - SANTANDER | 9 269466 773 - DEDUGAO IR 103 49.065,16
146 - LEI 086/2005 16 100% 718120 342 - EMP B BRASILII 3 381,37 798 - FUN.ATIVO %9 99,00
151 - 1/3 FERIAS 1 33,33% 825,95 357 - PEN.JUD 1 0,00 % 666,43 822 - TT ADIC PROD 115 258.098,81

368 - SANTANDER Il 4 940,32

373 - SANTANDER Il 1 532,48

374 - IVEMP BRAD 2 OR$ 520,08

375 - SANTANDER IV 1 200,00

420 - EMPREST CEF 19 9.644,33

421 - EMPR CEF I 16 3.293,80

422 - EMPR CEF Ill 7 1.290,88

489 - LIQPG.FER 1 825,95

500 - SINCARD 21 oViIr 14.318,17

522 - CASSEMS 13 195,00 % 7.050,29

525 - CASSEMS TX ADES 1 OVLR 30,00

527 - CASSEMS 1 OVLR 14752

Total de Rendimentos € 404.283,24  Total de Descontos € 139.434,16 Total Liquido € 264.849,08




