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Município de Cassilândia

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASSILÂNDIA

DEMAIS DEPARTAMENTOS - Maio/2020- Folha Normal Emitido por: ROSELI

Descrição Refer. Valor-Cód Qtd. Descrição Refer. Valor-Cód Qtd. Descrição Valor-Cód Qtd.

RENDIMENTOS DESCONTOS TOTALIZADORES

RESUMO GERAL
2 VENCIMENTO 4608 D/H 204.446,53 310 PREVISCA 2112,00 % 48.137,90 600 SAL. BASE 288.695,11- 156 192 196- -

6 CRG COMISS 930 D 67.900,32 320 IRRF 1685,00 % 29.904,97 610 BS MATERNI 3.633,36- 31 118 2- -

8 SAL.MATERN 60 D 3.008,99 329 SEG.ZURICH 886,59 628 CASSEMS AFAST. 451,80- 2 28 2- -

15 REG.CLA I 125 % 3.457,96 331 SIMTED 30 % 491,80 629 CASSEMS PARTICI 67,00- 5 15 67- -

16 REG.CL.II 25 % 577,23 333 SISEC 78 % 1.051,42 630 BS CASSEMS 139.113,65- 1 78 67- -

27 AB.PERMANENCIA 3.406,33 335 I-EMP.BRAD 0 R$ 35.847,65 664 MEDIA EV. 2.886,15- 5 106 1- -

35 HSAR53 LC206 190 HS 15.629,87 336 BRADESCO II 0 R$ 8.610,47 712 BS PREVISC 437.617,52- 10 63 192- -

43 ADC PROD FISCAL 80 % 2.821,74 337 III-EMPBRA 0 R$ 4.054,31 721 BS FAP AFA 584,81- 1 32 3- -

44 ADPRODUTIVIDADE 0 % 6.400,00 338 EMPREST B B 118,01 726 BS IRRF 578.961,32- 13 1 192- -

45 A.T.S. 2200,00 % 49.644,61 341 SANTANDER I 10.867,32 732 PREVISCA PAT. 48.137,90- 144 28 192- -

49 AD.NOT.HR. 888 Hrs. 1.288,79 358 PEN.JUD.MI 25,00 % 261,25 735 CASSES PATR 6.805,09- 14 1 65- -

55 ADIC.NOTUR 350 % 3.782,41 368 SANTANDER II 1.097,27 772 DEP.IRRF 17.063,10- 14 8 62- -

59 DESIGNAÇÃO 24  2.308,92 374 IV EMP BRAD 0 R$ 2.388,97 773 DEDUÇÃO IR 65.161,85- 1 9 192- -

75 GRAU "D" 300 % 4.083,06 377 V-EMP.BRAD 267,59 796 FUN.AFAST 6,00- 20 1 6- -

76 GRAU "L" 250 % 3.160,06 389 PENHORA JUDICIA 20,00 % 477,47 798 FUN.ATIVO 159,00- 5 1 159- -

77 GRAU "M" 770 % 8.547,82 420 EMPREST CEF 5.194,19 822 TT ADIC PROD 441.525,61- 14 23 196- -

79 GRAU "O" 0 % 2.819,49 421 EMPR CEF II 1.577,96 887 TT GRAT L206/18 102.275,77- 1 18 144- -

81 GRAU "C" 50 % 660,84 422 EMPR CEF III 919,98- 5 8-

83 GRAU "E" 240 % 2.962,56 423 EMPR CEF IV 161,21- 12 2-

84 GRAU "F" 225 % 2.458,86 424 EMPR CEF V 353,48- 9 1-

85 GRAU "G" 150 % 2.722,21 489 LÍQ.PG.FÉR 7.333,94- 5 3-

87 GRAU "H" 595 % 7.675,01 500 SINCARD 0 Vlr 14.407,82- 17 51-

88 GRAU "I" 160 % 3.702,83 511 REST.PGTO 222,00- 4 1-

89 GRAU "J" 1035 % 14.780,02 515 SICREDI 432,81- 23 1-

91 SAL.FAM.ES 5 Dep 225,27 522 CASSEMS 1034,50 % 21.676,05- 3 65-

99 GRAU "P" 490 % 5.566,74 527 CASSEMS 0 VLR 979,15- 7 4-

126 GRAU "Q" 600 % 9.336,32- 8

129 GRAU "R" 560 % 10.798,16- 7

131 DIF PGTO JAN 13.895,88- 166

132 DIF PGTO FEV 13.741,08- 120

151 1/3 FÉRIAS 66,66 % 1.675,67- 3

157 FÉR.PECÚN. 100 Dia 11.519,06- 8

158 1/3 FÉR PE 19,98 Dia 10.553,08- 7

160 LIC.PRÊMIO 30 Dia 1.645,25- 1

195 DIF PG JAN 6.616,74- 96

196 DIF PG FEV 4.807,39- 77

210 INCORPORAÇÃO 58,32 Vlr 21.653,15- 15

228 GA47INCIIILM206 4.121,18- 3

233 GA47INCIV206/18 2280 % 37.761,05- 48

235 DIF GRAT 79,04- 2

240 REST PREVISCA 110,81- 1

250 LM1985/2014SUAS 2.588,77- 3

260 GRATIF LEI 206 457,00 % 8.028,33- 10

261 GRAT REPRES 345 % 15.589,32- 13

271 GRATIF LEI 226 80 % 2.810,79- 1

Total de Rendimentos Total de Descontos Total Líquido601.369,54 197.721,58 403.647,96è è è


